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TiTULO |

1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del Centro en la que se concretan los
derechos y deberes de los alumnos y donde, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto vigente
(15/2007 de 19 de abril de la Comunidad de Madrid), se establecen las normas de organizacion
y de funcionamiento del Centro, entre las que figuran aquellas que garanticen el cumplimiento
del Plan de Convivencia.

Este documento tiene caracter flexible y abierto, estd adecuado a las etapas de Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria y Bachillerato, por tanto serd susceptible de
cuantas modificaciones, variaciones, ampliaciones y revisiones sean necesarias.

Las normas recogidas en el RRI son de caracter educativo y contribuirédn a crear el adecuado
clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el
funcionamiento de nuestro Colegio.

Ha sido elaborado con la participacidon efectiva de todos los sectores de la Comunidad
Educativa y aprobado por el Consejo Escolar; por un lado se han tenido presentes las
recomendaciones de familias, ya que no disponemos de AMPA, y a la vez se han mantenido
reuniones con el profesorado para que entre todos este documento refleje las normas de
conducta necesarias para que se garantice la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales.

2. OBIJETIVOS GENERALES

e Desarrollar una ensefianza activa y colaboradora que fomente la iniciativa, la
superacion personal, la autoestima y la no discriminacién, dando valor a las relaciones
educativas.

e Fomentar el desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos, a través de una
formacion humana e integral, basada en el respeto a los principios democraticas de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucidn.

e Favorecer la participacion real y efectiva de todos los sectores de la Comunidad
Educativa en la gestion del Centro a través de sus representantes.

e Potenciar a los padres el sentido de la responsabilidad ante las propias acciones.

e Concienciar a los padres de la importancia de su colaboracion en nuestra labor
educativa.

e Potenciar las relaciones entre profesores, padres y alumnos, con el fin de conseguir el
funcionamiento idéneo de la Comunidad Educativa.

e Evitar en el proceso educativo cualquier tipo de discriminacidn, eliminando métodos
que fomenten la competitividad y la violencia en el centro y favorecer actitudes que
desarrollen la tolerancia y la solidaridad.
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e Desarrollar habitos correctos con respecto a la salud, la higiene, el consumo y el medio
ambiente.

e Dar a conocer el RRI para conseguir que todos los sectores de la Comunidad Educativa
se impliquen en el respeto y cumplimiento de las normas recogidas y consensuadas en
el mismo.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacion a todos los miembros de la Comunidad Educativa
del Colegio El Catén. Son miembros de esta Comunidad Educativa los alumnos matriculados
en este Centro, sus padres o tutores legales, el personal docente y el personal de
administracién y servicios.

El Colegio El Catéon de Torrejon de Velasco, Madrid, es un centro educativo privado
concertado, dependiente de la Comunidad de Madrid, en el que se imparten ensefianzas de
Educacion Infantil (22 ciclo), Educacién Primaria y Educacién Secundaria. Asi mismo, y como
centro privado, ofrece los niveles de Educacidn Infantil (1* ciclo) y Bachillerato.

Se entendera por actividad educativa toda aquella actividad, tanto escolar como extraescolar o
complementaria, incluida en la Programacion General Anual del Centro.

La admisidn de los alumnos serd conforme a las disposiciones vigentes que en cada momento
estipule la Administracion Educativa, de acuerdo a los principios de igualdad y no
discriminacion.

TiTuLo Nl
1. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del Centro,
garantizando que en su elaboracién hayan participado todos los sectores de la Comunidad
Educativa, asi como que las normas de conductas establecidas se adecuen a la realidad del
Centro. Le corresponde, ademds, conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el
correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y porque la
resoluciéon de conflictos se atenga a la normativa vigente.

El Consejo Escolar analizard y valorara el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el Centro y asumird cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas legal o
reglamentariamente.

Estara constituido por:

e El Director que actuard como presidente.
e Tres representantes del titular del centro.
e Cuatro representantes de los profesores elegidos por y entre ellos.
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e Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre
ellos.

¢ Dos representantes de los alumnos elegidos por y entre ellos, a partir del 12 de la ESO.
Si el centro es de Educacidn Primaria, puede pertenecer al Consejo Escolar un alumno
con voz y sin voto.

e Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comisién de Convivencia que serd
puntualmente informard de la situacién de convivencia en el Centro. Formaran parte de la
misma el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un padre de un alumno y un alumno,
cuando este tenga representacion en el propio Consejo Escolar; ademas podra participar algin
otro miembro de la Comunidad Educativa cuando se estime oportuno. Los integrantes de la
comisién de convivencia figuran en el Anexo |. Entre las competencias de la citada Comisién se
encuentran:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio afectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta,

d) Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro,
al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

El Consejo Escolar se renovaré parcialmente cada dos afios segtn instrucciones facilitadas por
la Consejeria de Educacién para centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite, en la
medida de lo posible, la asistencia de todos sus miembros. La antelacién minima para enviar la
documentacién que vaya a ser objeto de debate, y en su caso, aprobacién sera de una semana
en los consejos ordinarios y de 48 horas en los extraordinarios. La periodicidad de las
reuniones sera:

Preceptivamente:

e Una reunion a principio de curso,
e Unareunion al final del curso,
e Una reunidn, como minimo, al trimestre.

Sin periodicidad determinada

e Siempre que lo convoque el Director/a-Presidente/a,
e Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los consejeros/as.
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Las competencias del Consejo Escolar, segtin se recogen en la LOMCE, serén las siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

b) Evaluar la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos y ser informado del nombramiento y/o cese de los cargos directivos del Centro.

d) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Orgénica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién
de la violencia de género.

g) Informar de las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

i) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.

Claustro Profesores

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los profesores y de las
profesoras en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos del Centro. Estara presidido por el
Director o la Directora del centro y estaréd integrado por la totalidad de los profesores y
profesoras que presten servicios en el Centro. Todos los profesores ejerceran la autoridad
sobre sus alumnos, y tiene el derecho y el deber de hacer respetar las normas de conducta
establecidas en el Centro, ademas de corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a
las mismas.

Las competencias del Claustro seran las siguientes:
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a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de los
proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y
en la formacién del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque
éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Las reuniones del claustro serdn:

e Preceptivamente: una reunion al trimestre.
e Optativas: siempre que lo convoque el Director o cuando lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros y siempre con una semana de antelacion.

Director

Corresponde al Director velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan
de Convivencia del Centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en este RRI,
resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al Profesorado y las que estan
reservadas al Consejo Escolar. En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente
para decidir la incoacién y resolucion de los procedimientos previstos en este Reglamento, asi
como para la supervision del cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos que
hayan sido impuestas. Serd nombrado por la Asamblea cada cuatro afios, previa presentacion
de un proyecto de direccién.

Las competencias del Director, segun se recogen en la LOMCE, serén las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad
Educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del Centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal docente del Centro.

f) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley Orgénica. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacidn del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Comunicar a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
Centro.

k) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

I) Aprobar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacidn docente.

m) Ratificar la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

n) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién Educativa.

Jefe de Estudios

Existen tres Jefes de Estudios: uno para la Educacién Infantil, uno para la Educacién Primaria y
otro para las Ensefianza Secundaria y Bachillerato. Los Jefes de Estudios seran nombrados y

cesados por el Director.
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Las competencias del Jefe de Estudios serén las siguientes:

e Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

e Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares y
la programacién general anual y ademas, velar por su ejecucion.

e Elaborar, en colaboraciéon con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y profesores, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar las tareas de los equipos o departamentos didacticos.

e Coordinar la accion tutorial junto con el Departamento de Orientacion, conforme al
Plan de Accién Tutorial.

e Coordinar junto con el responsable de formacién del Centro las actividades de
formacion del profesorado.

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

e Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de PGA, junto
con el resto del Equipo Directivo.

e Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el RRI y criterios fijados por el Consejo Escolar.

e Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en periodo de recreo.

e Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Secretario
Las funciones del Secretario/a del Centro seran:

e Firmar los historiales académicos de los alumnos y cuantos documentos oficiales sean
necesarios.

e Estar presente en el Consejo Escolar con voz pero sin voto.

e Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular
de la Direccion.

e Recoger acta de las reuniones que mantenga el Consejo Escolar y el Equipo Directivo.

e Archivar y custodiar las actas, libros y archivos del centro.

e Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos orgéanicos y disposiciones
vigentes.




2. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

Comisién de Coordinacidon Pedagdgica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es un drgano fundamental puesto que coordina
todos los trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro.

La Comisidn se retine mensualmente y su composicion es la siguiente:

Presidente: Director

Jefes de estudios

Coordinadores de los Ciclos y de las TIC's
Jefes de Departamento

Orientador

Profesor de Pedagogia Terapéutica

Las competencias de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica son las siguientes:

e Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

e Coordinar la elaboracidén de los Proyectos Curriculares y su posible modificacion.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accidn
Tutorial.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los Proyectos Curriculares.
Proponer la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

La Comision de Coordinacidn Pedagdgica se reunird como minimo una vez al mes y celebrara
una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. De cada reunién se levantara el acta correspondiente.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices
generales para la elaboracidn y revisién del Proyecto curricular y de las programaciones
didacticas incluidas en éste, antes del comienzo de la elaboracion de dichas
programaciones. Asimismo, la comision deberd establecer durante el mes de septiembre, y
antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y
evaluacion de los proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los
mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacion.
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Departamentos diddcticos o coordinaciones de etapa

Los departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las dreas, materias o mddulos que tengan asignados, y las
actividades que se les encomienden. Ademds deberan formular propuestas al Equipo Directivo
y al Claustro, relativas a la elaboracién o modificacién del Proyecto Educativo del Centro y de la
PGA, asi como propuestas a la CCP relativas a la elaboracion o modificacién de los proyectos
curriculares.

A cada departamento didéactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las dreas, materias o mddulos asignados al departamento.
Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e implementacion de las dreas, materias 0 mddulos de cada
especialidad corresponderd a los respectivos profesores.

Para el ejercicio de sus competencias los departamentos didacticos celebraran reuniones que
seran de obligada asistencia para todos sus miembros. En ellas, se prestard especial
atencion a la coordinacién y desarrollo de las programaciones didacticas, de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de las medidas de atencion a la diversidad, asi como a la valoracién
de los resultados de la evaluacién del alumnado.

Los Jefes de Departamento levantardn acta de los aspectos mas significativos del
seguimiento de las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, de los
resultados de la evaluacién del alumnado. En estas actas se recogeran las propuestas de
modificacién, adaptacion o mejora que dichos procesos de seguimiento y valoracién
aconsejen. Ademas los Jefes de Departamento deberdn revisar todas las programaciones
didacticas y realizar un seguimiento de su grado de cumplimiento. Serd también de su
competencia proponer actividades de perfeccionamiento y promover la investigacién
educativa.

Los departamentos didacticos se responsabilizardn de preparar actividades y materiales para
ser utilizados por el alumnado en caso de ausencia de un miembro del Departamento. El Jefe o
Jefa del Departamento sera el responsable de la entrega de estas actividades al personal
responsable de las salidas extraescolares.

Los departamentos elaboraran al finalizar las actividades lectivas una memoria en la que
se incluiran las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el alumnado, las
conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones didacticas y de las
medidas de atencidn a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que se formulen
para el curso siguiente. Este informe seré remitido a la Jefatura de Estudios.

Si se diera la circunstancia de que un Departamento reciba una reclamacién, sera el Jefe del
Departamento el que deba resolverla en primera instancia y para ello deberd emitir los
informes pertinentes.
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Equipos de Primaria

En las etapas de Educacién Infantil y Primaria existe una estructura de coordinacién docente
que son los equipos de coordinacién. Estdn compuestos por un maestro de 12 a 32 y otro de 42
a 62, ademas de un profesor especialista. En total el centro dispone de cuatro coordinadores,
uno para Infantil y tres para Primaria. Son nhombrados y cesados por el Jefe de estudios de
Infantil y Primaria, a propuesta del director.

Funciones de los coordinadores:

e Participar en la elaboracién del proyecto curricular de esta etapa y elevar a la
comision de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente curso de acuerdo con el
proyecto curricular.

e Actuar como enlace entre los equipos y el jefe de estudios.

e [nformar al equipo sobre los acuerdos tomados en la CCP.

e Velar con el cumplimiento de los acuerdos y las normas del centro.

e Coordinar el desarrollo de las actividades conjuntas: eventos especiales,
salidas extraescolares...

e Favorecer la buena relacién del equipo.

e Realizar, al finalizar el curso, junto con los demas miembros del equipo la
memoria de evaluacién de actividades y resultados y proponer planes de
mejora para incluir en la programacidén general de aula.

e Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del colegio, promuevan los o¢rganos de gobiernos del mismo o la
administracién educativa.

e Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el drea de
su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Departamento de Orientacidn Psicopedagdgica

El Departamento de Orientacion estard compuesto por un profesor de la especialidad de
psicologia y pedagogia y un especialista de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

Las principales competencias del Departamento seran:

e Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la
elaboracién o modificacién del PEC y la PGA.

e Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la CCP y en
colaboracidn con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion
educativa, psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accién Tutorial, y
elevarlas para su discusién y posterior inclusion en los proyectos curriculares
de etapa.
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e Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo, etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

e Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del
plan de accién tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (ANEAE) y elevarlas a la CCP para su discusidn.

e Colaborar con los profesores del Centro, bajo la direccidn de Jefe de Estudios,
en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
aplicacidn de medidas que mitiguen las necesidades educativas especiales.

Tutorias

La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la funcion docente. La designacidn de los
tutores se hara por parte de la Jefatura de Estudios, que con el visto bueno del Director,
propondra a cada tutor considerando que sea, preferentemente, profesorado que imparta un
area o materia a todo el alumnado del grupo.

Los tutores y los equipos educativos colaboraran activamente con la Jefatura de Estudios en
los programas de educacién para la convivencia y de absentismo escolar recogidos en el
Reglamento de Régimen Interior del centro. Sus principales competencias seran:

e Participar en el desarrollo del PAT y en las actividades de orientacidn, bajo la
coordinacion del jefe de estudios. Para ello contaran con la colaboracidn de los
especialistas en orientacion educativa y psicopedagdgica.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos en su grupo y los tutores,
junto con el Equipo Docente, adoptaran en Educacién Infantil, Primaria, ESO y
Bachillerato la decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos,
previa audiencia de sus padres.

e Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e Colaborar con los profesores especialistas y profesores de orientacion
educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

e Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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Para facilitar la tarea de orientacidn y tutoria, el Departamento de Orientacién
apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el programa de accién tutorial y bajo
la direccién de la Jefatura de Estudios.

Otras funciones de coordinacidn

Las funciones del coordinador o coordinadora del programa de Integracién de la Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la educacién (TIC) seran las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacién en el aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas vy
audiovisuales en el curriculo.

d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

e) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacién que les
afecten.

f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacién de la participacion del
profesorado en las actividades del Centro del Profesorado y de Recursos, cuando se haga de
forma colectiva.

g) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del Centro en relacién con su dmbito de
competencias.

La Jefatura de Estudios podra, asimismo, asignar al profesorado sin tutoria de grupo ordinario
otras tareas de coordinacidon que considere necesarias para el buen funcionamiento del
centro, de acuerdo con las actuaciones y programas incluidos en la Programacidn
General Anual. En cada caso, la Jefatura de Estudios determinaré las tareas especificas que
habra de realizar este profesorado y las responsabilidades que debera de asumir.

3. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION DEL
ALUMNADO

Los Delegados de grupo:

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes de clase, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados.

Se elegird también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia
o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.
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Obtendran el nombramiento de delegados electos aquellos candidatos que obtengan
el apoyo de la mayoria absoluta de sus compafieros.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios y
Orientacidn, que tendran voz pero no voto, en colaboracién con los tutores de los grupos.
Los delegados y subdelegados podrén ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor o al Jefe de Estudios, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo al que
pertenecen. En tal caso se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo
maximo de 15 dias.

Funciones de los Delegados de grupo:

e Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones,
solo en ESO.

e Exponer las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

e Fomentar la buena convivencia entre los alumnos del grupo y del Centro.

e Colaborar con el tutor y la junta de profesores del grupo en su buen
funcionamiento.

e Cuidar de la adecuada utilizacién del material e instalaciones del centro.

e Colaborar con los profesores en el buen funcionamiento del Centro.

La Junta de Delegados de ESO. Constitucién y funcionamiento.

La Junta de Delegados esta constituida por los delegados y subdelegados de los grupos de
ESO, Bachillerato y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro,
ademas de un secretario. Para ostentar los cargos serd necesario ser alumno de 32 o 42 de
ESO y estar exento, en ese curso escolar, de cualquier parte o amonestacién por
problemas en la convivencia.

La presidencia de la Junta de Delegados esta formada por un presidente elegido entre sus
miembros, que coordina a los miembros de la Junta de Delegados, ostenta su
representacién ante los Organos de Gobierno del Centro, convoca y preside las
reuniones.

Funciones de la Junta de Delegados:

e Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracién de horarios de actividades
docentes y extraescolares.

e Informar a los drganos de gobierno en lo que se refiere a celebracién de pruebas y
examenes, desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas,
alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.
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Normativa interna

1. La Junta de Delegados del centro se reunird preceptivamente una vez al trimestre, con
caracter de reunion ordinaria, y en todas aquellas ocasiones en que sea convocada por su
presidencia o por la Jefatura de Estudios con cardcter de reunién extraordinaria.

2. De las reuniones que se celebren se levantard acta en la que como minimo deben
figurar: los miembros de la Junta de Delegados participantes en la reunidn, los
asuntos tratados, los acuerdos adoptados, la forma en que se han acordado (por
votacidn, consenso, mayoria absoluta, voto secreto, a mano alzada, etc.). Al principio de
cada sesion ordinaria se procedera a la lectura y aprobacién del acta anterior.

3. Son materias propias de debate en el seno de laJunta aquellos asuntos de
interés general para el Centro que se relacionen especificamente con el alumnado.

4. La Junta de Delegados también puede actuar como drgano consultivo a peticién del
Consejo Escolar del Centro, es uno de los medios que pueden utilizar los alumnos
para informarse de los asuntos que se debaten y aprueban en el propio Consejo
Escolar, y para transmitir sus posiciones sobre ellos.

5. En su funcionamiento, la Junta se atendrd a los horarios establecidos para sus
reuniones en la Programacién General Anual que coincidird, en la medida de lo posible,
con la hora de tutoria de todos los grupos para, de este modo, garantizar que no se
perjudique la asistencia a otra materia y facilitar la asistencia del alumno implicado. Estas
reuniones deberan convocarse con una semana de antelacién, como minimo.

6. Para las reuniones extraordinarias, se deberdn respetar las limitaciones de tiempo y
disponibilidad de espacios derivada del normal funcionamiento académico. Deberdn
convocarse con una antelacion minima de 24 horas.

7. Todas las reuniones que convoque la Presidencia de la Junta de Delegados, junto con su
orden del dia, deberan ser previamente comunicadas a la Jefatura de estudios, que las
autorizard si no interfieren con otras actividades, ya sean de cardcter académico,
extraescolares o complementarias y si se atienen a las condiciones expresadas en esta
misma normativa.

8. Los miembros de la Junta de Delegados adquieren un importante compromiso con los
companeros a los que representan, por lo que deben demostrar responsabilidad en
su participacidon y asistencia a las reuniones, efectividad en transmitir a su grupo los
acuerdos o temas debatidos en la Junta y una adecuada representacion de las opiniones
de los alumnos de su grupo.

10. La Junta de Delegados debe elaborar un plan de actuacion al principio del curso escolar
que el Equipo Directivo podré incluir dentro de la Programacién General Anual para su
aprobacion por el Consejo Escolar.

Al final de cada curso, el Consejo Escolar del Centro solicitard un informe de la Junta de
Delegados que formara parte de la Memoria final. En ella se hard una valoracién del afio
académico y del funcionamiento de la Junta de Delegados.
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Derechos de los miembros de la Junta de Delegados del centro:

e Los miembros de la Junta de Delegados tienen derecho a la libertad de
expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales.

e Los miembros de la Junta de Delegados en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar, o cualquier otra documentacién administrativa del Centro que les afecte,
salvo aquella cuya difusién pudiera ir contra el derecho a la intimidad de las
personas, o afectar al normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

e El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados y a su presidencia un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

4. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS
PADRES O REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

1. La Asociacién de Padres y Madres de Alumnos es un drgano de participacion y
colaboracién voluntaria de los padres, madres o tutores.

2. Las Asociaciones de padres de alumnos dispondran de un local para depositar sus
materiales, atender a sus socios y realizar sus actividades regulares. La direccién
facilitara el uso de otros locales para reuniones y actividades de mayor envergadura,
con los unicos limites de su conservacién y mantenimiento y la normalidad de las
actividades escolares.

3. Podran constituirse asociaciones de padres y madres de alumnos conforme a
lo regulado en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién; el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio por el que se regulan las
asociaciones de padres de alumnos, asi como por la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo reguladora del derecho de asociacidn y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

4. Las asociaciones de madres y padres podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de los aspectos de la marcha del Colegio que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién de este Reglamento de Régimen Interior de
acuerdo con sus disposiciones finales.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice
el Consejo Escolar, a través de sus representantes.

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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j) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

k) Asistir a las madres, padres y tutores en todo aquello que concierne a la educacidn
de sus hijos o pupilos.

1) Colaborar en las actividades educativas del Centro y de manera especial en la
organizacidn de las actividades extraescolares.

m) Facilitar la representacion y participacién de los mismos en el Consejo Escolar y
demds 6rganos de participacion, coordinacion y gestién.

n) Cualesquiera otros que, en el marco de la legalidad vigente, les asignen sus
estatutos.

TiTuLom
USO DE EQUIPOS E INSTALACIONES

Medios audiovisuales e informaticos

1. El Centro, atendiendo a las nuevas necesidades educativas, dispone de
dotacion audiovisual e informatica practicamente en toda las aulas, vy
continuamente se estan renovando y adaptando equipamientos

2. En las aulas de uso comun (informatica, salén de actos, otras aulas especificas) se
debe reservar la horade utilizacién, dando prioridad a aquellas materias que lo
necesiten. Para ello se dispondra un sistema de reserva que estard a disposicion
de todos los profesores en las propias aulas..

3. Utilizar las aulas especificas comunes con medios audiovisuales e informaticos
(informéatica, salén de actos) para actividades que requieran el uso de estos
medios especificos, evitando usos que pudieran realizarse en cualquier otro
espacio.

4. Tanto alumnos como profesores deben garantizar una correcta utilizacién de los
medios y los espacios, asi como su conservacidn. El profesor es responsable del buen
uso y proteccion de las instalaciones y el material, y de informar sobre las posibles
incidencias. En ningln caso debe permitirse la intervencién del alumnado en la puesta
en marcha de equipos informaticos y/o audiovisuales.

Aula de Informatica y de Lenguas extranjeras

1. Se reservaran las horas necesarias para las clases de Informética y Programacion,
Robdtica y Tecnologia de la Informacién e Idiomas, ademas de todas aquellas clases de
Informatica que se impartan en Educacidén Primaria en Infantil.

2. El resto de las horas quedaran a disposicion de los profesores que quieran llevar
grupos de alumnos con fines didacticos o de orientacion profesional. A efectos de
reservar hora, se reservardn las horas en las hojas destinadas a tal fin y colocadas en
las respectivas aulas.

3. Los grupos de alumnos y los profesores que acudan a estas aulas son
responsables de su buena utilizacién, dejardn los ordenadores correctamente
apagados y el resto del material en las condiciones en que lo hayan encontrado.
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4. las normas referentes a la correcta utilizacion del material, roturas vy
desperfectos seran las normas generales que rigen para el resto de las instalaciones
del Centro.

5. Estas salas se podran reservar utilizando las hojas, para tal fin, ubicadas en las salas
de profesores.

La Biblioteca

1. La Biblioteca es un lugar de lectura y trabajo.

2. El horario de la Biblioteca coincidira con el horario lectivo del Centro.

3. la Biblioteca estarda atendida por la Bibliotecaria, de acuerdo con las
disponibilidades horarias.

4. Las funciones del personal responsable de Biblioteca son: inventariar, registrar,
catalogar, poner tejuelos, informatizar, colocar libros, prestar libros y atender
devoluciones.

5. El servicio de préstamo se llevard a cabo segun lo establecido en las normas de
utilizacién de la Biblioteca del Centro.

6. Para fomentar el clima de trabajo y orden que debe haber en una Biblioteca y por
respeto al trabajo de los compafieros, no estd permitido hablar, beber ni comer.

7. El profesorado responsable de la Biblioteca se encargard de hacer cumplir las
normas, de modo que se garanticen a los usuarios las condiciones apropiadas para el
estudio y la lectura.

8. El profesorado podré hacer uso de la Biblioteca respetando la hoja de reserva.

Normas de uso:

e Tratar los libros y materiales con respeto.

e Mantener un comportamiento adecuado guardando silencio.

e No se podra reservar puestos de lectura a terceros ni comer dentro de la
Biblioteca.

e lLas mesas y sillas deberdn estar siempre colocadas. No se podra retirar un
libro, video o revista sin que esté debidamente anotado.

e Depositar los libros en los lugares correspondientes.

e Usar marcadores para no doblar las paginas de los libros.

e Presentar el carnet de estudiante para realizar préstamos que comenzaran en
octubre y finalizardn en mayo.

e No se prestard ningun material si previamente no se ha devuelto el que se
tiene en préstamo.

e El periodo inicial de préstamos es que 15 dias, pudiéndose pedir una prérroga
siempre que se solicite antes de que expire el plazo de devolucién.

e El usuario que no haya devuelto la obra prestada en el periodo indicado para
su devolucién, recibird notificaciéon de la demora y quedara excluido del
servicio de préstamo hasta que lo devuelva.

e En caso de reincidir en la demora a la hora de la devolucion, se le retirara al
usuario el carnet durante un periodo proporcional al tiempo de retraso.
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e Cuando se desee una obra que esté prestada a otro usuario, podra solicitarse
una reserva.

e Los libros de consulta general no se podran prestar.

e Las faltas de disciplina serdn sancionadas segun la norma del Centro, siendo el
responsable de la Biblioteca el que debera informar al Jefe de Estudios.

e Se podrd negar el servicio de préstamo temporalmente a aquellos alumnos
que hayan deteriorado gravemente el material que le fue prestado.

Salén de Actos

Su utilidad esta relacionada con el desarrollo de actividades especiales tales como
festivales, fiestas, conferencias, exposiciones, cursos de formacion, reuniones de
padres, asambleas, teatro, etc.

Sala de usos multiples
Se usa para desarrollar actividades formativas y para sustituir al patio en dias de
inclemencias meteoroldgicas.

Comedor y Cocina
Espacios destinados a la alimentacién de los alumnos y profesores.

Patios y Pabellén

Estas instalaciones se destinan al desarrollo de la actividad fisica, asi como para el
disfrute de tiempos de descanso, recreos de los alumnos, actividades de gran
envergadura o celebraciones especiales...

Aula Pedagogia Terapéutica
En esta aula reciben clases los alumnos que presentan dificultades o que requieren un
aprendizaje especifico.

Aulas desdoble

Estas aulas se destinan para el desarrollo de actividades en horario lectivo, tales como
alternativa a la religion vy los refuerzos en areas como matematicas y lenguaje, en las
que el nimero de alumnos es mas reducido.

Salas atencion a familias
Esta sala esta destinada a la atencion de padres, donde se llevaran a cabo las tutorias.

Salas de profesores
En ella se reltnen los profesores para desarrollar las programaciones o las reuniones

con otros profesores, asi como el lugar de trabajo cuando el profesor tiene horas de
permanencia.




Aula de musica

Normas de uso:

Siempre se utilizaran los instrumentos ante el profesor.
Los alumnos tras acabar las practicas con deberan colocarse en su sitio.

Los alumnos deben prestar atencidn y respetar a los compafieros que estan
utilizando los instrumentos.

El material que se entregue a los alumnos al inicio de clase debera ser
entregado al terminar la misma.

Las sillas del aula sdlo se utilizaran para el uso a que estan destinadas.

Se deben utilizar de manera correcta todos los instrumentos del aula.
Se debe esperar a salir de clase hasta que el profesor lo diga y tras comprobar
el estado en el que se queda el aula de musica.

No tocar ni manipular el equipo de musica asi como el ordenador y la pizarra
digital (si la hubiera) sin permiso del profesor.
Tratar el material de musica con respeto.
Mantener un comportamiento adecuado guardando silencio.

English Club

Normas de uso:

Tratar el material con respeto.

Mantener un comportamiento adecuado guardando silencio

No tocar ni manipular el material sin permiso del profesor.

Esperar a salir de clase hasta que el profesor lo diga y tras comprobar el estado
en el que se queda el aula.

Los alumnos deben prestar atencidn y respetar a los compafieros que estan
poniendo en practica su competencia linglistica oral.

Aula de Pl3stica

Normas de uso:

» Al aula de Ed. Plastica V y A. accederan primero los alumnos responsables del
material que irdn cambiando semanalmente para que a lo largo del curso escolar
todos participen.

e Los encargados repartiran por las mesas el material necesario para la realizacién
de la tarea diaria.

e Ocupar cada mesa por no mas de 6 alumnos.

e Respetar al profesor, compafieros, material e instalaciones con el fin de
mantener un buen climax en el aula.

* Al finalizar la clase cada alumno debera lavar y ordenar sus utensilios y material
que haya utilizado en el fregadero de clase.
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* Recoger y limpiar las mesas para que puedan ser utilizadas por otros
companieros en las contiguas sesiones de clase.

¢ Utilizarse los lavabos para limpiar el material siempre que el profesor lo permita.
® Respetar siempre el trabajo del resto de comparieros sin tocarlo y sin contribuir
a su deterioro.

Aula de Tecnologia

Normas de uso:

e Ser responsables de los posibles desperfectos que se ocasionen de forma
intencionada.

e Se debe revisar atentamente el sitio donde se trabaja, con el fin de detectar
posibles desperfectos o falta de limpieza causados por algun grupo o alumno, que
lo haya usado anteriormente. Cualquier desperfecto debe comunicarse
inmediatamente al profesor.

e No coger nada de herramientas sin el consentimiento del profesor.

e No tener sobre la mesa cualquier material que no vaya a utilizarse
inmediatamente como mochilas, herramientas, periddicos, etc.

e No levantarse del asiento sin el permiso de tu profesor.

e Es obligatorio formar parte de algun grupo para realizar los proyectos que
proponga el profesor. En caso contrario, ademés de no obtener calificacion
positiva en la evaluacién, debes realizar en clase las actividades alternativas que
te proponga tu profesor mientras tus compafieros trabajan en el proyecto.

e Tras el permiso del profesor, el alumno podra coger herramientas sélo si estd
autorizado y para:

1. Acercarse a recoger el proyecto al sitio designado para ello.

2. Acercarse al panel de herramientas para coger o colar herramientas.

3. Pedir o esperar turno en las mesas de trabajo o para usar herramientas.

En el propio sitio solo realizar operaciones sencillas como trazar, marcar, pegar
siempre con la adecuada proyeccidn, lijar, etc.; el resto de las operaciones, tales
como cortar, limpiar, perforar, etc. deberdn hacerse con supervision y del
profesor.

e Usar solo las herramientas para la funcién para la que estdn disefiadas,
respetando escrupulosamente las oportunas normas de seguridad.

e Antes de abandonar el aula las mesas quedaran limpies, y las herramientas
devueltas a sus respectivos lugres.

e No abandonaras el aula (aunque hayan sonado la sirena) hasta que no lo
autorice tu profesor, y esto no ocurrird hasta que el alumnado haya dejado en
perfecto estado el correspondiente puesto de trabajo. Las mesas de trabajo se
limpiaradn cada dia que se usen.

e Serecomienda el uso de bata, por posibles desperfectos en el uniforme.

e Usar las gafas de proteccién y guantes de seguridad, siempre que sea

necesario y lo diga el profesor.
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Laboratorios
Normas de uso antes de empezar:

La asistencia a las Précticas es obligatoria.

No dejéis abrigos, carpetas u otros objetos sobre las mesas de trabajo. Cuanto mas
despejado esté el lugar de trabajo mejor se desarrollard el experimento y menos peligro
existird para vosotros y para vuestras cosas.

Se recomienda llevar bata para evitar manchas y quemaduras. También es aconsejable
traer un trapo de algoddén para poder agarrar los recipientes calientes o limpiarlos y
secarlos.

Es imprescindible leer al menos una vez el guién antes de comenzar. Todo lo que se
debe saber o lo que se necesita estd contenido en él.

Comprobar que estd todo el material necesario y en las condiciones adecuadas de
conservacién y limpieza. Comunicar cualquier anomalia al profesor. Cada grupo serd
responsable del material asignado.

Por seguridad, estad terminantemente prohibido fumar dentro del laboratorio.

Normas de uso durante el trabajo:

No debe probarse ningtin producto y debe evitarse el contacto con la piel. En caso de
que algun producto corrosivo caiga en la piel, se eliminard con abundante agua fria.
Extremad los cuidados al trabajar con sustancias inflamables, tdxicas o corrosivas.
Comunicad cualquier accidente, quemadura o corte.

La manipulacién de productos sélidos se hara con ayuda de una espatula o cucharilla y
para trasvasar liquidos se utilizard una varilla de vidrio en los casos en que sea necesario.
Para oler algun producto no debe acercarse la cara al recipiente, sino que se arrastrara
el vapor hacia la nariz pasando la mano por encima de él.

Con el fin de evitar contaminaciones, nunca se devolveran al frasco los restos de
producto no utilizados.

El material de vidrio es muy fragil, por lo que se evitaran los golpes y cambios bruscos de
temperatura. Se deberd anotar en una hoja o cuadernillo el material que se rompa y
comunicarlo al profesor.

Cualquier experimento en el que se desprendan gases toxicos o inflamables o en el que
se utilicen reactivos potencialmente nocivos debera llevarse a cabo en las campanas
extractoras del laboratorio.

Los restos sdlidos no metdlicos deben tirarse en las papeleras, nunca en las fregaderas.
Los residuos metalicos se almacenaran en un recipiente especial. Los residuos acuosos
se verteran en las fregaderas grandes, con abundante agua antes, durante y después del
vertido. En cuanto a los liquidos y disolvente organicos, se echaran en un bidén de
plastico, para su posterior reciclado.

Normas de uso al terminar:

e El papel filtro que se emplee como tapete debe permanecer durante toda la practica

entero y limpio. No escribir nunca sobre él. Si por un descuido se mancha, al final de la
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practica se tirard la parte sucia y se guardara la parte limpia, para que pueda utilizarse
como papel de secado. Se sustituird por un papel nuevo entero y limpio.

e El lugar y el material de trabajo deben quedar limpios y ordenados. También se deben

apagar y desenchufar los aparatos.

e Hasta que el profesor no dé su conformidad, no se consideraré finalizada la experiencia,

y por lo tanto, no podra pasarse a otra.

Piscina

Para poder acceder a la instalacién sera obligatorio el uso de chancletas, bafiador,
gorro y albornoz o toalla de bafio. Serd recomendable ir al bafio antes de entrar en la
piscina, sobre todo los alumnos de menor edad. Los alumnos deberdn de estar
preparados cinco minutos antes de empezar la clase y realizar el desplazamiento,

todos juntos, acompafiados por el profesor.

Una vez se lleguen a los vestuarios, los alumnos realizaran el cambio y no accederan a
las instalaciones hasta que el profesor o el personal de las instalaciones se lo indiquen
de forma expresa. Una vez terminada la sesién se regresard en orden, nunca
corriendo, para cambiarse y secarse, sobre todo insistiendo en zonas como las plantas
de los pies, ingles y axilas. EI cambio se realizard de forma répida para dejar libre el
vestuario al siguiente grupo o a los servicios de limpieza, segun necesidad.

Normas de uso:

No masticar chicle ni comer cualquier otro alimento ni en los vestuarios ni
durante la practica deportiva para evitar cualquier accidente.

No se usaran complementos de pelo, pendientes, pulseras, collares, relojes,
etc. ya que suponen un peligro considerable en la practica deportiva.

No se lanzaran objetos en las instalaciones.

Siempre se apilaran las tablas para efectuar saltos desde encima o por encima
de ellas.

No se permitird ninguna ahogadilla, ni empujar o tirar al agua a cualquier
compafiero.

No se deberd jugar fuera del agua ni entrar antes de que comience la sesién y
lo indique el profesor.

TiTuLo IV
DERECHOS Y DEBERES

Los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa estan encaminados
a propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo que permita a los alumnos obtener
los mejores resultados del proceso educativo y adquirir los habitos y actitudes que les
permitan un desarrollo equilibrado, responsable y libre.

Para ello, respetando lo dispuesto en la ley, este RRI desarrolla, concreta y adapta los derechos
y deberes declarados a las condiciones especificas de nuestro centro, a su Proyecto Educativo
y a las necesidades propias de las edades y madurez personal del alumnado.
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar estos derechos y a
cumplir los deberes correspondientes. ;

1. LOS ALUMNOS

Tienen todos los DERECHOS recogidos en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid: :

e Recibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. Esto exige
una jornada escolar acomodada a Ia edad v una planificacion elaborada a sus edades.

e El respeto a su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e ideoldgicas.
Este derecho se garantiza mediante la informacion, antes de realizar la matricula,
sobre el Proyecto Educativo del Centro, el fomento a la capacidad critica de los
alumnos y la eleccidon por parte de los mismos o de sus padres o tutores de la
formacion religiosa o0 moral que resulte acorde a sus creencias.

s El respeto a su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudxendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o que supongan menosprecio.

e En caso de accidente o enfermedad prolongada, tienen derecho a recibir la asistencia
precisa.

e Participar en el funcnonamlento y en la vida del Colegio, de conformldad con la
legislacion vigente.

e Recibir ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
familiar, personal, econdmico, social, cultural, etc. que dificulten o impidan el accedo y
la permanencia en el sistema educativo.

» Utilizar las instalaciones del Centro, siempre que la programacién educativa lo permita
y tomando las precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las personas y
la conservacion de los recursos. :

e Que su rendimiento académico sea evaluado con plena objetividad; para ello la
comunicacion entre padres, tutores y alumnos debera ser fluida.

-~ e Recibir orientacién académica y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

e FElegir a sus representantes y delegados de grupo en Educacién Primaria (Gitimo
cursos) y Educacién Secundaria.

Tienen el DEBER de:

e La asistencia; es deber del alumno cumplir y respetar tos horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro. La asistencia a clase y la puntualidad son
esenciales para la formacién deseada y por tanto constituyen un deber ineludible para
todos.

‘e Lapuntualidad a todos los actos programados por €l Centro.

e El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no ‘permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compaferos.
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Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio
de la violencia fisica y/o verbal. Constituye un deber de los alumnos la no
discriminacién de ningtin miembro de la Comunidad Educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

La realizacidn de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.

Seguir las clases con aprovechamiento. El estudio y el respeto al derecho de estudio de
los compaiieros constituyen un deber bésico del alumno, que no debe inferir en la
marcha de la clase.

Traer diariamente a clase el material exigido para el desarrollo normal de las
actividades. No se podra traer el material que interfiera en el transcurso normal de las
clases.

Respetar el material y las instalaciones del centro; los alumnos deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones, asi como las zonas ajardinadas
y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa. Los
edificios, instalaciones y material del Centro son de uso colectivo y deben ser
respetados, con verdadera conciencia civica, por todas y cada una de las personas
pertenecientes al mismo. En relacién a lo anterior se tendra en cuenta lo dispuesto en
el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Cuidar la limpieza, evitar arrojar al suelo cualquier tipo de objetos o desperdicios,
siendo los aseos objeto de especial cuidado.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro asi como el caréacter propio del mismo.
Adecuada utilizacion, uso y estado del uniforme escolar.

Entrega a los tutores de las agendas, autorizaciones y justificaciones asi como
cualquier otro documento en la que se requiera la firma de los padres/tutores.

Queda terminantemente prohibido fumar en cualquier espacio abierto o cerrado del
centro.

2. LOS PADRES

Tienen DERECHO a:

Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en la correspondiente
Comunidad Auténoma y en las leyes educativas.

Tener un ambiente escolar donde sus hijos se sientan seguros y apoyados en su
aprendizaje.

Ser informados periddicamente sobre el progreso de sus hijos en los aspectos
académicos, de aprendizaje y de su propio proceso educativo.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar mediante sufragio directo y secreto, y

participar a través de ellos en las decisiones que a este competen.
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e Ser informados sobre las normas del Centro, el calendario escolar, las actividades, las
normas de asistencia escolar y el uso del uniforme.

e Recibir la informacidn que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
caracter familiar, econdmico o sociocultural.

e Recibir la formacién religiosa o moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional
de sus hijos.

Tienen el DEBER de:

e Conocer, aceptar y respetar el modelo educativo del centro tal y como esta definido en
su Proyecto Educativo y en las normas contenidas en el presente RRI, ambos
aprobados con Consejo Escolar.

e Colaborar con los tutores de sus hijos, facilitando la informacién que soliciten a fin de
asegurar la debida coordinacion en el proceso educativo.

e Fomentar el respeto a la autoridad del profesor y hacia el resto de los componentes de
la Comunidad Educativa.

e Cooperar con la Direccién del Centro y los profesores realizando un seguimiento muy
cercano del trabajo y progreso de sus hijos o tutelados y colaborando con el
profesorado tanto en el estimulo de las actividades positivas, como en las sanciones
cuando sean producentes.

e Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad de sus hijos al Centro, asi como a
recogerlos a la hora establecida.

e Explicar al Centro responsablemente las faltas de asistencia de sus hijos para su
justificacion, si procede.

e Recoger al alumno a la mayor brevedad posible cuando se les comunique que tiene
fiebre o se encuentra enfermo durante la jornada escolar.

e Asumir la responsabilidad que genere la conducta de su hijo, siempre que el alumno
actie en contra de las indicaciones del profesorado o de las normas contenidas en
este RRI.

e Comparecer en el Centro cuando sea requerido, para ser informados y oidos como
requisito a una posible accién correctora sobre los alumnos.

3. LOS PROFESORES
Segun la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la Comunidad de Madrid,
Tienen DERECHO a:

e Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demés profesores.

e Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

e Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del Centro, que les permitan mantener un ambiente adecuado
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de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar. Colaboracién de los
padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.

e Proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Apoyo por parte de la Administracion Educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempeiia.

Tienen el DEBER de:

e Ser puntuales en las entradas y salidas, asi como en los cambios de clase,
acompaniando a los alumnos que les correspondan.

e Asistir puntualmente a clase y permanecer en la misma hasta la finalizacién, conforme
al horario establecido.

e Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluacidn, claustros, etc.

e Realizar su trabajo dirigido siempre al desarrollo de los objetivos académicos con el fin
de conseguir el adecuado desarrollo de los alumnos.

e Tratar de que el material del aula sea respetado y cuidado, asi como mantener
ordenada y limpia la clase.

e Cumplir las normativas, reglamento y disposiciones sobre ensefianza en el dmbito de
su competencia.

e Anotar en el parte de faltas la ausencia a clase de los alumnos.

e Anotar en el boletin informativo las calificaciones de evaluacién para su entrega a los
padres.

e Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer discriminaciones por
razones ideoldgicas, morales, politicas, de raza, sexo o religion.

e Acompaiar en el mantenimiento del correcto comportamiento del alumnado dentro
del recinto escolar.

e Cumplir los acuerdos y normas aprobadas por el Claustro y/o Consejo Escolar del
Centro en el marco de la legislacién vigente.

e En caso de accidente fortuito, el alumno sera atendido por el profesor que esté mas
cercano que avisara al tutor para que tome las medidas oportunas.

e Estar atento a las dificultades de los alumnos e informar al Equipo de Orientacién
educativa en los casos con posibles dificultades: nivel cognitivo, de comunicacién, de
atencion...

e No se expulsard al alumno al pasillo como forma de castigo reiterada.

e Los profesores de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato mantendran
una entrevista con los padres de los alumnos de nuevo ingreso.

e En caso de ausencia, el profesor deberd comunicarlo a la Jefatura de Estudios
adjuntando posteriormente el documento acreditativo de la causa. Deberén
justificarse todas las faltas de periodos lectivos, claustros, reuniones, etc. Si la falta es
previsible dejara preparado trabajo de acuerdo con su programacion.
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PERFILES DEL PROFESORADO

En este apartado se han definido ademas las funciones del profesor en torno a los seis
perfiles posible: profesor no tutor, profesor tutor, profesor de guardia, profesor de
permanencia, profesor de recreo y profesor responsable de material.

Profesor no tutor: asumird determinadas responsabilidades que no supongan mas
carga al profesor tutor y que le sean encomendadas por Jefatura de Estudios.

Profesor tutor: informara a las familias, realizara el control de asistencia del alumnado
de su grupo, llevara el control de las faltas de convivencia cometidas por su alumnado,
entregara y repondrad el material escolar a sus alumnos, encauzaré los problemas e
inquietudes, mediara en la resolucidn de conflictos entre iguales o con profesores. Con
caracter general, el profesor de 62 de Educaciéon Primaria y 42 de ESO se
responsabilizara de la organizacién del viaje de fin de estudios y acompafiara a los
alumnos. En caso de no poder asumir esa responsabilidad, el profesor que
voluntariamente se preste a realizar el viaje, se encargard también de organizarlo.

Profesor de guardia: sustituird al profesor ausente cuando le corresponda vy si la
guardia la realiza a ultima hora de la tarde tendrd que asegurarse de que los
ordenadores y radiadores de la sala se encuentran apagados. Cuando deba sustituir al
profesor de Educacidn Fisica no serd necesario que lo haga en el pabellén deportivo.
Cuando se produzcan ausencias esporadicas de un profesor de Lengua castellana y
Literatura o Matematicas en los cursos de 12 y 22 de la ESO, no serad necesario que
intervenga el profesor de guardia y se optara por no desdoblar los grupos.

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, en el caso de no proceder a sustituir
a un profesor, el profesor de guardia debera subir a la biblioteca a las 8:50 con los
alumnos que hayan llegado tarde y en el resto de horas deberd permanecer localizable
en la sala de profesores. Ademas tendra que controlar el orden en los pasillos, atender
el teléfono en la sala de profesores, avisar a los alumnos cuando se lo comunique el
Conserje para ser recogidos por sus padres o entregar material de la sala a peticion de
otro profesor, siempre que este Ultimo no pueda acudir por estar realizando un
control o cualquier otra razén justificada.

Profesor de permanencia: deberd permanecer en el Centro y estar localizable. Si se
ausentase el profesor de guardia debera asumir sus funciones.

Profesor de recreo: seran siempre dos profesores en ESO y tres o cuatro en E. Primaria
y cinco Profesores en E. infantil, todos deberan revisar que no quede ningtn alumno
en las aulas, uno de ellos estara localizado en el patio y otro en la cafeteria para
supervisar a todo el alumnado, quedando excluido de esto ultimo los profesores de
Educacion Infantil. Mientras hay alumnos en la cafeteria, deberad haber un profesor
con ellos y en el momento en el que estén todos en el patio los dos profesores
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permanecerdn con ellos. Los profesores responsables de patio podran turnarse los
tiempos de permanencia en la cafeteria y patio segin acuerden, siempre y cuando se
cumpla la premisa anterior. No permitiran comer dentro de las pistas ni usar balones
de reglamento. A las 11:55 en ESO y a las 11:10 en Educacién Primaria avisardn a los
alumnos para que vayan retornando a sus clases y se cambien de calzado en los bafios
del patio si han estado practicando deporte; esto ultimo solo en la ESO.

Profesor responsable material: deberdn realizar un inventario semanal del material

disponible y agotado y dotar a la sala del material fungible necesario para el desarrollo
de las clases lectivas y del profesorado, ademas actuard como intermediario entre el
equipo de profesores y el personal del centro encargado de adquirir el material. Habra
encargados designados en todas las etapas de controlar que los botiquines cuenten
con todo el material necesario.

4. ELPERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tienen DERECHO a:

A la debida consideracion y respeto por parte de los alumnos y demas
componentes de la comunidad educativa.

A participar en la gestion del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar
y de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Tienen el DEBER de:

El debido respeto a todos los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir con sus funciones, asi como con el horario y calendario laboral que
oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo.

Poner en conocimiento del Equipo Directivo del Centro cuantas anomalias,
deficiencias o desperfectos observen en las instalaciones y material del Centro.

TiTuLo v

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Uno de los fines primordiales que persigue el nuevo sistema educativo es la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de la convivencia. A la consecucidén de este fin
deben contribuir no solo los contenidos formativos transmitidos en cada una de las etapas,
sino especialmente el régimen de convivencia establecido en el Colegio. Este Reglamento de
Régimen Interno debe regular los derechos y deberes de los alumnos tratando de propiciar un
clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, con el fin de que los alumnos adquieran,
ademas de contenidos académicos y habilidades, habitos y actitudes correctas y respetuosas.
Por todo lo cual estas normas de convivencia deben ser elaboradas y adoptadas por y para la
Comunidad Educativa.




/RRI COLEGIO EL CATON!

Aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicidn debe ser la
obligacién mas importante de los alumnos; por ello, el interés por aprender asistiendo a clase
y la adquisicién por el alumno de habitos personales de esfuerzo, trabajo intelectual y estudio,
han de ser las metas fundamentales de la educacidn.

Con el fin de conseguir en primer lugar una auto-responsabilidad y en segundo lugar que las
correcciones por medidas disciplinarias tengan un caracter educativo, asi como que toda la
Comunidad Educativa contribuya al progreso general de la formacidén y recuperacién del
alumno, se desarrollan los siguientes epigrafes del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

1. NORMAS DE CONDUCTA GENERALES (extraidas del Decreto 15/2007, de 19 de

abril)

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos de almacenamiento o cualquier objeto que
pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningtn caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) La realizacidn de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas
de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA
2.1 EDUCACION INFANTIL

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Es necesario para el buen funcionamiento del Centro y un proceso adecuado de aprendizaje,
que todos los alumnos y alumnas acudan a este con puntualidad y de forma regular.

No estd permitido traer al centro juguetes, aparatos u objetos de valor. Si los
traen el Centro no se hara responsable de las posibles pérdidas.

Los alumnos se desplazaran caminando, sin carreras y sin gritos, dentro de la
clase y por las dependencias del centro.

Durante el recreo y el tiempo de comedor, los alumnos no pueden permanecer en las
aulas, pasillos ni hall. Es responsabilidad de cada profesor asegurarse de que todos los
alumnos hayan abandonado la clase.

Si por causas meteoroldgicas no es posible salir al patio, los nifios permaneceran en
sus aulas o en el lugar adjudicado con el profesor correspondiente.

Durante el recreo, deben ocupar solamente las zonas reservadas para ellos, sin invadir

los espacios destinados a otros grupos.
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e Colaborar a que las dependencias del Centro, patio, bafios y aulas estén limpias,
utilizando las papeleras que tienen a su disposicién en todo momento.

Entradas y salidas

Para los alumnos de 1% ciclo de Educacién Infantil existe un horario de entradas y salidas
flexible (entrada 9 a 9:30 y salida de 15:30 a 16:00 horas), ademéas de tener opcién a un
horario ampliado de mafiana y de tarde. A las 9:40 se cerraran las puertas con llave por lo que
solo podran acceder llamando al timbre de la entrada. A las 15:00 horas se abrirdn de nuevo
para permitir el acceso a los padres. La Escuela Infantil permanecera abierta de septiembre a
julio. Para evitar que los juguetes de casa se rompan o pierdan es mejor compartir y jugar con
los que proporciona el Centro y no traer otros.

En lineas generales para los alumnos de 22 ciclo de Educacién Infantil:

e las puertas del centro se abriran cinco minutos antes de la hora de inicio de las clases
para poder empezar a las nueve en punto. Rogamos sean puntuales. El horario sera de
9 a 12 horas y de 15 a 17 horas. Los alumnos que cursen complemento formativo
finalizaran el periodo de la mafiana a las 13:00 horas.

e los alumnos de tres, cuatro y cinco afos entrardn directamente a sus filas,
acompanfados por la tutora, por lo que los familiares deberan permanecer en la puerta
sin acceder a las mismas. Cada alumno se colocara en su fila correspondiente que se
identifica con la mascota de la clase. Los alumnos de tres afos podrdn ser
acompanados por sus padres durante los primeros dias. A la hora de salida el profesor
acompaniara a sus alumnos a la salida para cerciorarse de la recogida por parte de los
padres o de algun familiar, previa autorizacién.

e los alumnos que lleguen mas tarde de las nueve horas deberan esperar en la
Conserjeria del Centro, junto a sus familiares, hasta que el personal del Centro
acompainie a los alumnos a sus aulas. Los familiares no podran acceder a la zona de las
clases.

e En las entradas de las 15:00 horas los familiares no pasardn al Centro, los alumnos
accederan a sus filas y aulas bajo la supervision del personal del Centro. Las puertas de
abriran a las 14: 55 horas y se cerraran a las 15:00 horas. Siempre habra un profesor
para esperar a los alumnos excepto en el periodo de adaptacion, que habra dos.

e Las puertas se abrirdn a las 16:50 horas y la salida se realizara de forma escalonada; asi
los alumnos de 3 afos saldran a las 16:50, los de 4 afios a las 16:55 y los de 5 afios a las
17:00.

e Los alumnos de 3, 4 y 5 afos formaran filas hasta la entrada de Educacién Infantil,
acomparfiados de sus respectivos tutores, donde serdn recogidos en la entrada del
centro por sus familiares.

e Si en algin momento algin alumno tuviera que abandonar el Centro dentro del
horario lectivo, siempre se debe comunicar al tutor por escrito argumentando y
justificando el motivo por el cual el alumno va a ser recogido.
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Autorizaciones

e Cuando algin alumno de Educacién Infantil vaya a ser recogido por una persona
distinta de la habitual, la familia deberd comunicar por escrito dicha circunstancia
al tutor/a.

e Sdlo se entregaran los alumnos a las personas que estén debidamente autorizadas y
sean mayores de edad, si no estuviesen autorizadas se confirmaria mediante
llamada telefénica.

Desplazamientos

e 1% ciclo: se realizarén en grupo y con riguroso orden.

e 292 ciclo: tanto los desplazamientos grupales como individuales, los alumnos evitardn
voces, carreras o ruidos que puedan interferir en el resto de clases o molestar al
personal del Centro.

e En la entrada de las 9:00 horas, los alumnos hacen las filas en el hall del polideportivo
y accederan a sus aulas primero 4 afios, a continuacion 3 afios y finalmente 5 afios.

e Al finalizar el recreo los alumnos se colocardn en las zonas correspondientes y después
los profesores se encargaran de conducirles ordenadamente a sus aulas en este orden:
3, 4 y 5 afos. El recreo de los alumnos de 5 afios se realizard en las pistas del
polideportivo accediendo al centro por el exterior, en la medida de lo posible.

Comedor, recreos y patios
lerciclo

Los alumnos comeran en su aula con la tutora. La comida se realizard de 12:00 a 13:00
horas. Los alumnos de 2-3 afos colgaran su baby después de comer en su percha con la
ayuda de la tutora. Los alumnos de 1-2 afios comenzaran a hacerlo segln su nivel
evolutivo. Los nifios que presentan alguna intolerancia alimenticia tendrdn un cartel visible
especificAndolo.

El horario de recreo es de 11:20 a 11:50 y se realizara en el arenero del Centro excepto los
dias de frio y lluvia que se realizara en la sala de psicomotricidad. Los alumnos recogeran
todos los juguetes y regresardn a sus aulas en filas.

22 ciclo

A las 12:55 los alumnos se dirigirdn en filas al comedor acompariados por el tutor o el
especialista. Un tutor de cada nivel entregara a los alumnos a sus familiares y el resto se
quedara con los nifios en el comedor. Una persona se quedara vigilando en el pasillo a los
alumnos que se van a casa a comer. Antes de comer los alumnos se habran puesto el baby,
iran al bafio y se lavardn las manos, para evitar que vayan durante la comida, excepto los
alumnos de tres afios. A lo largo de la comida no tirardn comida al suelo, usardn los
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cubiertos, pediran las cosas por favor y se limpiaran con la servilleta una vez finalizada la
comida. Después colocaran su baby en el lugar designado a tal efecto.

El recreo sera en la zona del arenero para los alumnos de 3 y 4 afios, el nivel de 5 afios lo
realizard en las pistas traseras. En los dias de frio intenso o lluvia estardn en el
polideportivo o en hall de infantil, segtin necesidad de espacios. Los patios seran cuidados
por cinco docentes segln un horario establecido que pautaré los intervalos de recreo y las
secciones concretas de vigilancia. Ningin alumno permanecerd en el interior del edificio y
respetara las instalaciones, recogerd los juguetes, no tirard arena, compartird los
juguetes...

Durante los patios del mediodia, en los que estaran los alumnos de 3, 4 y 5 afios en el
arenero (13:30 a 15:00 horas), seran los responsables del mismo los encargados de cuidar
el patio, hacer cambios de ropa y llamar a las familias si ocurre algin accidente y de igual
modo avisar a las tutoras de cualquier incidente. Evitaran que los alumnos se desprendan
de sus abrigos o jerseys para evitar pérdidas y confusiones. Los dias de lluvia o frio el patio
se realizard en el polideportivo de 13:30 a 14:00 y de 14:00 a 15:00 horas los alumnos
pasaran al aula con una proyeccidn o juego, segun circunstancias. Las actividades
extraescolares comenzaran a las 14:00 horas y los alumnos seran recogidos por sus propios
profesores a las 13:55 horas. Posteriormente los alumnos seran dirigidos a las filas donde
les esperarén sus tutoras.

Normas de comedor

Para una buena convivencia dentro del comedor se tendrén en cuenta las siguientes
consideraciones:

® laentrada al comedor se hard de manera ordenada, sin carreras y sin gritos.

e Los alumnos siempre se sentardn en el mismo sitio.

e Los alumnos alérgicos se sentardn en el lugar donde se encuentra su cartel
especificativo que indica la alergia que presentan.

e Una vez sentados los alumnos se comportarén de manera correcta en la mesa.

® No se podra sacar comida fuera del comedor, de la misma manera que no se
introducird comida de fuera.

NORMAS PERSONALES E HIGIENE

Uniforme del Centro

e Los alumnos tienen que vestir el uniforme completo.

e El uniforme debe ajustarse al modelo establecido por el Centro.

e El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o
ideoldgico. Se llevara siempre con correccién, completo y limpio.

e El uniforme estd compuesto por:
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Uniforme de calle

- Falda o pichi de cuadros o pantaldn gris, ambos con el logotipo del centro.

Polo de manga larga o corta blanco con el logotipo del centro.

Chaqueta o jersey color granate con el logotipo del centro.
- Medias o calcetines color granate.

- Babi.

- Zapato negro o azul.

Uniforme deportivo

- Chandal con el logotipo del centro.

- Camiseta deportiva blanca con el logotipo del centro.
- Pantaldn corto azul con el logotipo del centro.

- Calcetin blanco.

- Zapatilla deportiva blanca.

-Banador y gorro con el logotipo del colegio, toalla o albornoz y chanclas o escarpines

e las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser
una marca registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.
e Para poder desarrollar la autonomia del alumnado el calzado debera llevar

velcro.

e El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos deberan asistir con
el chandal del colegio. El resto de los dias lo hardn con el uniforme de

calle.

e En las salidas extraescolares se especificara siempre el uniforme con el que

deben asistir.

e Todas las prendas deben ir marcadas con el nombrey apellidos en
lugar visible y de manera que no se borre (bordado, rotuladores

indelebles, etc.).

e El Centro no se hace responsables de las pérdidas de las prendas.

e los alumnos de segundo ciclo de Educacion Infantil que no asistan a la
clase de natacién por motivos justificados podran permanecer con sus
tutoras en la piscina o bien acceder al centro a partir de las 10:00 horas.

El uso del uniforme es obligatorio en el centro, excepto en 0-1 afios. El uniforme de invierno
para el 1¥ ciclo estd compuesto por un chandal (pantaldn azul y chaqueta roja) y una camiseta
roja de manga corta/larga. En verano llevardn camiseta roja de manga corta y un pantalén
corto azul. La ropa de cambio que traigan no serd necesario que sea uniforme del Centro.
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Higiene personal

1* ciclo

A lo largo del dia se realizan tres cambios de pafial (a mitad de la mafiana, después de la
comida y a la salida) y los necesarios segun la circunstancia de cada alumno. Deberan lavarse
las manos antes y después de cada comida y asearse antes de la hora de la salida. La clase de
0-1 realiza una siesta por la mafiana y todo el ciclo lo hace de 13:00 a 15:00 horas.

22 ciclo

Antes de salir al patio los alumnos irdn al bafio y a las 12:45 se lavaran las manos antes de ir al
comedor. A las 15:00 horas tienen tiempo para el aseo a excepcidn de los nifios de 3 afios que
estardn exentos de lavarse los dientes durante el primer trimestre, ya que realizardn una

siesta.

En lineas generales:

Utilizar correctamente los lavabos, evitando tirar agua fuera y dejando los
inodoros limpios después de su uso.
Mantener limpio y ordenado el material y los utensilios propios.
El criterio general para la administracidn de cualquier tipo de medicacién debe ser
responsabilidad de la familia, siempre a partir de la prescripcién de un médico.
Es por ello que se ruega a las familias hagan coincidir los momentos de medicacidn
fuera del horario escolar. En caso de que esto no sea posible, sélo se podra
administrar medicacién oral ateniendo al siguiente procedimiento:
- El padre y/o la madre complementard y firmarad una autorizacién de la agenda
escolar.
- No se administrard ningin medicamento sin prescripcion médica.
- La autorizacion debe ir acompafiada de la receta médica, la dosis y el
horario.
- En el medicamento deberd constar claramente el nombre y apellido del alumno.
- Los medicamentos no pueden quedarse en el Centro, a excepcion de casos
concretos que precisen tratamientos prolongados.

En el caso de que la administracion requiera medicacién inyectable o administrada
por via rectal deberd de cumplimentarse una autorizacién especial en la que se
adjunte el informe del pediatra o neuropediatra y se especifique el procedimiento a
realizar y la medicacién a administrar y de igual forma se eximird de toda la
responsabilidad al profesorado del centro. (Anexo 1V)

Los alumnos no deberdn asistir al Centro cuando tengan fiebre a partir de 382 o algun
sintoma de enfermedad, de igual forma los tutores avisaran a las familias si el alumnos
a lo largo de la jornada escolar presenta vémitos, diarrea, caidas o cualquier otro
aspecto que tenga que ser puesto en su conocimiento.

No acudiran al Centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo; en caso de
asistir se avisara a los familiares para que lo recojan con la mayor brevedad posible.
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e Cumplir con las normas de funcionamiento y educacién dentro del comedor
escolar.

NORMAS RELACION CON LOS DEMAS

® Respetar la integridad fisica y moral de las personas que forman la Comunidad
Educativa.

® Respeto y trato adecuado tanto a sus compafieros, como a los nifios de otros
cursos.

® latolerancia hacia la diversidad y la no discriminacién.

e Llos alumnos se mostrardn correctos en el trato social, empleando un lenguaje
correcto y educado con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

® Cumplir las indicaciones del Profesor y de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

e Sedebera respetar el caracter laico del centro.

NORMAS DE TRABAJO

® Respetar el silencio y el trabajo de los compafieros.

® Respetar y mantener en buen estado el material personal y el ajeno

e Tener en cuenta y aplicar las normas dadas para el buen ambiente de trabajo.

® Traer la agenda a diario. Las comunicaciones con el Tutor se haran
preferentemente a través de la agenda.

® Los libros podran adquirirse en el Centro, previa reserva, por todos aquellos alumnos
que estén interesados, incluyendo la agenda escolar que sera de uso obligatorio por
todos los alumnos del Centro.

¢ El Centro pone a disposicién de los alumnos un pack de material escolar necesario para
comenzar el curso.

® las comunicaciones o citas con Jefatura y Direccion se haran directamente en la
administracidn del colegio.

2.2 EDUCACION PRIMARIA

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Es necesario, para el buen funcionamiento del Centro Y un proceso adecuado de
aprendizaje, que todos los alumnos y alumnas acudan a éste con puntualidad y de forma
regular.

2. Es obligatoria la asistencia a clase. Los padres avisaran de las ausencias de sus hijos, a
través de la agenda escolar o correo electrénico.

3. Enlos cambios de clases los alumnos no saldrén de su aula, esperando dentro al profesor,
excepto para ir al servicio con permiso del profesor que en ese momento esté en el aula.
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4. No estd permitido traer al centro aparatos electrénicos (mp3, walkman, modviles,
videoconsolas, etc.) ni otros objetos de valor. Si los traen serén retirados haciéndose
cargo el Tutor y sélo se les devolverd a sus padres o Tutores previamente informados
del hecho. El Centro no se responsabiliza de las posibles pérdidas o hurtos.

5. Los alumnos se desplazardn caminando, sin carreras y sin gritos, dentro de la clasey
por las dependencias del Centro.

6. Durante el recreo y el tiempo de comedor, los alumnos no pueden permanecer en las aulas,
pasillos, ni hall. Es responsabilidad de cada profesor asegurarse de que todos los alumnos
hayan abandonado la clase antes de salir él.

7. Si por causas meteoroldgicas no es posible salir al patio, los alumnos permanecerin
en los soportales del mismo o en la sala que le indique el profesorado.

8. Bajar y subir las escaleras de manera ordenada y en silencio, respetando el trabajo
del resto de grupos.

9. Sdlo se permite utilizar en el tiempo de recreo balones que no sean de reglamento para
evitar causar dafio al resto de alumnos.

10. Colaborar a que las dependencias del Centro, patio, bafios y aulas estén limpias, utilizando
las papeleras que tienen a su disposicién en todo momento.

11. No se permite salir al bafio sin permiso del profesor.
12. Respetar y cuidar las instalaciones, mobiliario y material del Centro.
13. Es necesario guardar silencio y respeto en los lugares que lo requieran.

15. Los juguetes autorizados que se traigan para su uso en el patio, como cromos o pelotas
de plastico, se tendran en la mochila hasta la hora de salida al patio. Respecto al material
escolar Uinicamente se podrén bajar al patio el libro de texto para estudiar.

16. Los alumnos no deberan asistir al Centro cuando tengan fiebre a partir de 382 o algun
sintoma de enfermedad.

17. No acudiran al Centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo, en caso de asistir
se avisara a los familiares para que lo recojan a la mayor brevedad posible.

18. No se dejardn objetos de valor ni dinero en las aulas. El centro no se
responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.




[RRI COLEGIO EL CATON|

Entradas y salidas

Los alumnos con horario ampliado de mafiana entraran por la puerta de Infantil acompafiados
por sus padres hasta el aula correspondiente: si entran antes de las 8:00 de la mafianairdn ala
Escuela Infantil y si lo hacen después de las ocho al Comedor de Infantil. Posteriormente
saldran por la puerta de acceso mas préxima al patio de primaria a las 8:50 para incorporarse a
las filas correspondientes.

El conserje dara entrada al resto de los alumnos a las 8:50 horas a través del hall, para que se
coloquen en sus filas en el porche del patio, donde cada curso tiene establecido un lugar,
teniendo que estar en el mismo el tutor para recibirles.

A las 8:55 comenzaran la entrada los alumnos por orden a sus clases, acompafiados de sus
tutores. En el caso de que la clase de la 9:00 comience con un profesor especialista, éste
deberd estar en el aula correspondiente. Los respectivos profesores comunicarédn a los
alumnos, que lleguen pasados los cinco minutos de cortesia, que se dirijan a la Biblioteca hasta
la siguiente hora de clase, donde permaneceran al cuidado de un profesor que anotara en su
agenda escolar el retraso. A las 14:55 los alumnos que comen en el Centro irdn colocidndose en
sus filas correspondientes, a las que se irdn incorporando los alumnos que vienen desde sus
casas. La recepcion de los alumnos a las 15:00 horas serd por parte del profesor que imparte
clase a primera hora lectiva de la tarde.

Los alumnos que no tienen contratadas las actividades formativas saldran a las 12:00 horas y el
resto a las 13:00 horas. En el caso de los alumnos que utilizan el servicio de comedor pero no
el de las actividades formativas, deberan abandonar el aula a esta hora, para acudir junto al
profesor de permanencia. Posteriormente la jornada escolar finalizara a las 17:00 horas.

Los profesores especialistas que tengan clase a las 11:15 y a las 15:00 horas seran los
encargados de recoger a los alumnos y subirlos a sus aulas para impartir sus clases. Si a dltima
hora de la tarde o antes del recreo hay un profesor especialista impartiendo clase, este
ayudara a los alumnos a bajar por las escaleras y cuidara del orden. Los alumnos de 12 y 2
seran acompaiados y entregados a sus padres por los respectivos tutores, en el caso de los
alumnos de 32 y 42 serén acompaiiados a la salida y los alumnos de 52 y 62 bajaran solos.
Todos los alumnos que se marchen en ruta esperarén en el lugar designado a tal efecto a que
llegue el personal del centro que les acompafiaré en el trayecto.

Consideraciones generales:

- En Educacion Primaria, en los cursos de 12y 22 los alumnos no pueden abandonar el
colegio sin ir acompafiados de un familiar, debiendo informar al tutor cualquier
incidencia o cambio de persona encargada de su recogida.

- En los cursos de 32, 4¢, 52 y 62 los alumnos pueden, en el horario de salida,
abandonar el Centro sin acompafiamiento familiar, quedando el Colegio exento de toda
responsabilidad.

- Para que un alumno pueda salir del Centro, en horario escolar, serd necesaria una
autorizacion por escrito por parte de la familia en la agenda y que acudan a recogerlos en
conserjeria. Si surgiera un imprevisto se podré informar via telefénica en la administracion del

Centro.
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Autorizaciones

Solo se entregaran los alumnos a las personas que estén debidamente autorizadas y sean
mayores de edad, si no estuviesen autorizadas se confirmaria mediante llamada
telefénica.

En el caso de las salidas extraescolares las autorizaciones de los padres se realizaran por correo
electrénico, agenda o autorizacién impresa, segun indicacién expresa, pero siempre de forma
escrita.

Desplazamientos

Todos los desplazamientos deberan ser en fila, en silencio y respetando las normas basicas de
convivencia (subir por la derecha, bajar por la izquierda), siempre acompaifiados por el
profesor. Aquellos alumnos que presentan alguna limitacién en su movilidad y precisen el uso
del ascensor, deberan subir y bajar en el mismo, acompafiados por un adulto.

Los alumnos que se dirijan a la cafeteria una vez que comience el tiempo de recreo, formaran
una fila para que se les atienda, respetando el turno de llegada, excepto aquellos que tienen
encargado el almuerzo, saliendo al patio inmediatamente después. Solo podran acudir a la
cafeteria aquellos alumnos que vayan a hacer uso de sus servicios o previa autorizacién de los
profesores que cuidan el recreo, que se encuentren en el patio y en la cafeteria.

Los alumnos deberan aprovechar los tiempos de recreo para ir al bafio, salvo casos de
necesidad. Los alumnos que necesiten ir al bafio, saldran individualmente.

Comedor, recreos y patios
Comedor

En los cursos de 192, 22 y 39, los alumnos que utilizan el servicio de comedor, saldran en fila con
el profesor correspondiente detras de los compafieros que se marchan a casa. Una vez que
lleguen al patio, haran filas por cursos y en su lugar correspondiente. Mientras, los alumnos de
42, 52 y 62 esperaran su turno jugando en el patio. La persona responsable del patio, dara
entrada a los alumnos de 492, 52 y 62. En el momento en que el cuidador de comedor estime
que han terminado un nimero suficiente de nifios de comer, les daré la salida hacia el patio. A
partir de este momento todos los alumnos que terminen de comer saldran al patio. Los dias de
frio intenso o lluvia, en lugar de salir al patio, acudiran a un lugar resguardado o en su defecto
se proyectara una pelicula en el salén de actos.

Aquellos profesores que realicen extraescolares acudirdn a buscar a sus alumnos a las 14:00
horas y les acompafiiaran al finalizar la actividad para que se puedan ir colocando en sus
respectivas filas.

En el comedor habra personal responsable que velara por el cumplimiento de las directrices
expuestas por el Centro y responsable de cocina. Todos los responsables de cuidar el comedor
seguiran las normas de higiene e irdn vestidos siempre con una bata.

Sus funciones seran las siguientes:
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o Controlar el acceso y la presencia de los alumnos habituales como aquellos que hagan
uso del comedor de manera esporéadica.

e Controlar el orden, seguridad y alimentacién de los alumnos.

e Garantizar el cumplimiento de las normas del funcionamiento del comedor.

e Educar en la practica y habito de comer.

e Orientarles en el uso correcto de los utensilios empleados en la comida y unos habitos
adecuados en la mesa.

e Verificar la adecuacién de menis que (bajo prescripcion facultativa) precisen un
régimen dietético especial, previamente comunicado por la familia.

e Asegurar la cantidad de comida adecuada. Han de comer una cantidad adecuada del
primer plato para pasar al segundo.

e Asegurar el consumo de toda la comida para poder repetir de cualquier plato.

El tutor del grupo se encargara de comunicar aquellos alumnos que padezcan alguna alergia
por escrito al responsable de cocina que lo marcaré con un cartel explicativo en el lugar que
ocupe el alumno en la mesa. Para las dietas blandas, los tutores daran un papel al alumno
donde lo refleje, que se entregara a los responsables del cuidado del comedor.

Normas de comedor
Para una buena convivencia dentro del comedor se expondran las siguientes consideraciones:

e Llaentrada al comedor se hara de manera ordenada, sin carreras y sin gritos.

e Los alumnos siempre se sentaran en el mismo sitio.

e los alumnos alérgicos se sentardn en el lugar donde se encuentra su cartel
especificativo.

e Una vez sentados los alumnos se comportardn de manera correcta en la mesa.

e Si necesitan algo levantaran la mano. A los alumnos de 12, 22 y 39, el cuidador, les
servird el agua y la comida si quisieran repetir, mientras que el resto de alumno se
levantardn a la linea de comida.

e No se podra sacar comida fuera del comedor, al igual que no se introducird comida de
fuera.

e Al terminar llevarén la bandeja al carro y volveran a su sitio hasta que puedan salir al
patio.

Recreos

Los alumnos bajaréan al recreo a las 10:45h., de manera ordenada, sin correr y por la escalera
correspondiente, pudiendo dirigirse o bien a la cafeteria, siempre y cuando vayan a consumir
algun producto, o directamente al patio.

Los alumnos que se dirijan a la cafeteria formaran una fila para que les atiendan, saliendo al
patio inmediatamente después. Una vez que estén en el patio solamente podrén salir previa
autorizacion de los profesores que los estén cuidando y usarén siempre los bafios ubicados en
ese espacio.
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Los profesores estaran puntuales en cada uno de los puestos de vigilancia, divididos en patios
y cafeteria. El profesor que salga primero al patio revisara la limpieza de éste y de los bafios.
Es competencia del profesor controlar el buen uso de los bafios.

Durante el tiempo de recreo no se puede permanecer en el aula ni en los pasillos, salvo previa
autorizacion y supervisién por parte de algun profesor. Los alumnos que estén sancionados sin
recreo tendran que estar también bajo la vigilancia del profesorado. No est4 permitido, por
seguridad de los alumnos y para evitar accidentes, el uso de los balones de reglamento en
cualquiera de los patios y durante cualquiera de los tiempos de recreo. Tampoco se permite la
entrada de comida o bebida a las pistas deportivas del patio.

Los profesores permanecerén en el patio hasta las 11:10h., momento en el que dara orden a
los alumnos de subida a las aulas, previa comprobacién de la limpieza general del patio.

En el patio del mediodia los alumnos disfrutaran de los mismos espacios acompariados de las
personas encargadas de cuidar el patio que estara dividido en tres secciones de vigilancia. Los
alumnos se incorporaran al patio, de manera progresiva, segln terminen de comer. Los
alumnos utilizarédn los servicios ubicados en el patio destinado al recreo de media mafiana.

En caso de inclemencia del tiempo los alumnos permaneceran debajo del techado del patio, y
excepcionalmente, previa autorizacién del Equipo Directivo, podran dirigirse a otra zona que
se habilite para este fin. A partir de las 14:55h la persona encargada de cuidar a los alumnos
dara la orden para realizar las filas y subir a las aulas.

NORMAS PERSONALES E HIGIENE

Uniforme del Centro
- Los alumnos tienen que vestir el uniforme completo.

- El uniforme debe ajustarse al modelo establecido por el Centro y se podra complementar
solo con pafiuelos de color granate, blanco, negro o gris.

- El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o ideoldgico.
Se llevard siempre con correccién, completo y limpio.

- El uniforme esta compuesto por:

Uniforme de calle

- Falda o pichi de cuadros o pantalén gris, ambos con el logotipo del centro.
- Polo de manga larga o corta blanco con el logotipo del centro.
- Chaqueta o jersey color granate con el logotipo del centro.

- Medias o calcetines color granate.

Babicon el logotipo del centro.
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- Zapato negro o azul.

Uniforme deportivo

- Chandal con el logotipo del centro.
- Camiseta deportiva blanca con el logotipo del centro.

- Pantaldn corto azul con el logotipo del centro.

Calcetin blanco.

Zapatilla deportiva blanca.
-Bainador y gorro con el logotipo del colegio, toalla o albornoz y chanclas o escarpines.

e las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser
una marca registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.

e Para poder desarrollar la autonomia del alumnado el calzado debera llevar
velcro en los primeros cursos.

e El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos de 12 a 42 deberén
asistir con el chandal del colegio y una muda de cambio en su bolsa de
deporte. El resto de los dias lo haran con el uniforme de calle. Los grupos
de 52 y 62 se cambiardan el uniforme deportivo en el momento de realizar
Educacion Fisica y para ello usaran los vestuarios del pabellén deportivo;
una vez finalizada la clase de Educacién Fisica volverdn a ponerse el
uniforme de calle.

e En las salidas extraescolares que no se especifiquen el tipo de uniforme
que deben traer los alumnos, asistirdn con el uniforme que corresponda
ese dia.

e Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre, apellidos y
curso del alumno, en lugar visible y de manera que no se borre (bordado,
rotuladores indelebles, etc.).

e El Centro no se hace responsables de las pérdidas de las prendas.

Ademas del uso adecuado del uniforme especificado, se deberdn seguir las siguientes
indicaciones:

e No llevar puestos en clase pafiuelos, gorras o sudaderas.

e Se aconseja no traer accesorios que puedan engancharse o causar algun dafio.

e Si se traen camisetas interiores que sean visibles, estas deberédn ser blancas al igual
que el polo.

e Las faldas deben tener el largo a la altura de la rodilla.

e Las botas no estdn permitidas, salvo dias de lluvia muy intensa o nieve.

e La uniformidad es responsabilidad de los padres, por lo que aquellos alumnos que no
acudan al Centro debidamente uniformados serdn amonestados verbalmente y ante
una falta reiterada se informara a los padres a través de la agenda escolar.




Higiene personal

Utilizar correctamente los lavabos, evitando tirar agua fuera y dejando los

inodoros limpios después de su uso.

Mantener limpio y ordenado el material y los utensilios propios.

El criterio general para la administracion de cualquier tipo de medicacién debe ser

responsabilidad de la familia, siempre a partir de la prescripcion de un médico.

Es por ello que se ruega a las familias hagan coincidir los momentos de medicacién

fuera del horario escolar. En caso de que esto no sea posible, sélo se podra

administrar medicacidn atendiendo al siguiente procedimiento:

v' El padre y/o la madre complementara y firmaré una autorizacién de la agenda
escolar.

v" No se administrara ningtin medicamento sin prescripcién médica.

v Lla autorizacién debe ir acompafiada de la receta médica, la dosis y el
horario.

v" En el medicamento debera constar claramente el nombre y apellido del alumno.

v" Los medicamentos se entregaran en mano al profesor al principio de la jornada
escolar. Nunca se entregaran via alumno, mochila, etc.

v" los medicamentos no pueden quedarse en el Centro, a excepcion de casos
concretos que precisen en tratamientos prolongados.

En el caso de que la administracion requiera medicacién inyectable o administrada
por via rectal deberd de cumplimentarse una autorizacién especial en la que se
adjunte el informe del pediatra o neuropediatra y se especifique el procedimiento a
realizar y la medicacién a administrar y de igual forma se eximird de toda la
responsabilidad al profesorado del centro. (Anexo 1V)

Los alumnos no deberan asistir al Centro cuando tengan fiebre a partir de 382 o algutn
sintoma de enfermedad, de igual forma los tutores avisaran a las familias si el alumno
a lo largo de la jornada escolar presenta vémitos, diarrea, caidas o cualquier otro
aspecto que tenga que ser puesto en su conocimiento.

No acudiran al Centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo; en caso de
asistir se avisara a los familiares para que lo recojan a la mayor brevedad posible.
Cumplir con las normas de funcionamiento y educacién dentro del comedor
escolar.

NORMAS RELACION CON LOS DEMAS

1. Respetar la integridad fisica y moral de las personas que forman la Comunidad Educativa.

2. Respeto y trato adecuado tanto a sus compafieros, como a los nifios de otros cursos.

3. lLa tolerancia hacia la diversidad y la no discriminacién.

4. los alumnos se mostraran correctos en el trato social, empleando un lenguaje
correcto y educado con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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5. Cumplir las indicaciones del Profesor y de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

NORMAS DE TRABAJO

1. Mantener una actitud de silencio y atencidn en clase.

2. Dirigirse al Profesor y compafieros en un tono adecuado, evitando expresiones
malsonantes.

3. Respetar el silencio y el trabajo de los compafieros.

4. Mantener una postura corporal adecuada.

5. Traer en todo momento el material necesario para trabajar.

6. Realizar en casa diariamente las tareas que se le piden y traerlas para su correccidn.
7. Respetar y mantener en buen estado el material personal y el ajeno.

8. Tener en cuentay aplicar las normas dadas para el buen ambiente de trabajo.

10. Traer la agenda a diario. Las comunicaciones con el Tutor se haran preferentemente
a través de la agenda. La forma de actuacién serd la misma por el resto de profesores,
profesores especialistas y el Departamento de Orientacién.

11. Los libros podran adquirirse en el Centro, previa reserva, por todos aquellos alumnos que
estén interesados, incluyendo la agenda escolar que serd de uso obligatorio por todos los
alumnos del Centro.

12. El Centro pone a disposicién de los alumnos un pack de material escolar necesario para
comenzar el curso. El material fungible serd repuesto por el tutor en funcién de las
necesidades de cada alumno siempre y cuando se haya hecho un buen uso de él.

13. Las comunicaciones o citas con Jefatura de Estudios y/o Direccién se haran directamente
en la administracién del colegio.

2.3 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONDUCTA

1. Es necesario, para el buen funcionamiento del Centro y un proceso adecuado de
aprendizaje, que todos los alumnos y alumnas acudan a éste con puntualidad y de forma
regular.

2. Es obligatoria la asistencia a clase. Los padres avisaran de las ausencias de sus hijos, a
través de la agenda escolar, correo electrdnico o cualquier otro medio de comunicacién que
deje constancia de la misma.
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3. En los cambios de clases los alumnos no saldrén de su aula, esperando dentro al profesor,
excepto para ir al servicio con permiso del profesor que en ese momento esté en el aula.

4. No hacer uso en el centro de aparatos electrénicos (mp3, mdviles, videoconsolas, relojes
con acceso a internet o almacenamiento de datos, etc.) ni otros objetos de valor. Si los
usan seran retirados haciéndose cargo el Tutor y sélo se les devolvera a sus padres o
tutores previamente informados del hecho, excepto la etapa de Bachillerato que solo podra
hacer uso de ellos en los intercambios de clase y dentro del aula. El Centro no se responsabiliza
de las posibles pérdidas o hurtos. Durante las salidas extraescolares los alumnos podran hacer
un uso de los méviles y dispositivos electrénicos en los desplazamientos y tiempos de recreo;
nunca en el desarrollo de las actividades que implique la salida.

5. Los alumnos se desplazardn caminando, sin carreras y sin gritos, dentro de la clasey
por las dependencias del Centro.

6. Durante el recreo y el tiempo de comedor, los alumnos no pueden permanecer en las aulas,
pasillos, ni hall. Es responsabilidad de cada profesor asegurarse de que todos los alumnos
hayan abandonado la clase antes de salir él.

7. Si por causas meteoroldgicas no es posible salir al patio, los alumnos permaneceran
en los soportales del patio o en la sala que les indique el profesorado.

8. Bajar y subir las escaleras de manera ordenada y en silencio, respetando el trabajo
del resto de grupos.

9. Solo se permite utilizar en el tiempo de recreo balones que no sean de reglamento para
evitar causar dafio al resto de alumnos.

10. Colaborar a que las dependencias del Centro, patio, bafios y aulas estén limpias, utilizando
las papeleras que tienen a su disposicién en todo momento.

11. No se permite salir al bafio sin permiso del profesor.
12. Respetar y cuidar las instalaciones, mobiliario y material del Centro.
13. Es necesario guardar silencio y respeto en los lugares que lo requieran.

15. Esta prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas en todas las dependencias y patios
del Centro.

16. Los alumnos no deberan asistir al Centro cuando tengan fiebre a partir de 382 o algin
sintoma de enfermedad.

17. No acudiran al Centro en caso de enfermedad contagiosa de ningtn tipo, en caso de asistir
se avisara a los familiares para que lo recojan con la mayor brevedad posible.

18. No se dejaran objetos de valor ni dinero en las aulas. El Centro no se
responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.
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Entradas y salidas

La entrada se realizard por la puerta lateral del Centro, de forma ordenada, sin gritos ni
carreras que puedan causar molestias. Los alumnos podréan acceder a las aulas a partir de las
8°40. Para indicar el inicio de las clases, sonard el timbre a las 8°45, hora en la que todos los
alumnos y profesores deberén estar en el aula para iniciar la jornada escolar. Pasados 5
minutos de cortesia, el profesor procedera a anotar en el parte de incidencias los retrasos y las
ausencias. En el caso de retrasos, el profesor comunicara al alumno que se dirija a la Biblioteca
hasta la siguiente hora de clase, donde permanecera al cuidado de un profesor que anotara en
su agenda escolar el retraso. La salida en ESO se realizara a las 12:55 o a las 13:45 en funcién
de si el alumno cursa las actividades formativas o complementarias. En el caso de los alumnos
de Bachillerato la salida se realizara a las 14:45 horas.

Aquellos alumnos que se hayan ido a comer a casa podrédn entrar en el Centro a partir de las
15:00h y se dirigirén, de manera ordenada y por la puerta principal, a sus aulas, donde
prepararan el material de la clase que corresponda y esperaran, sin salir a los pasillos, Ia
llegada del profesor, que se realizara a las 15:15h. De igual forma que en las entradas de
mafiana, pasados 5 minutos de cortesia, el profesor procederd a anotar en el parte de
incidencias los retrasos y las ausencias. En el caso de retrasos, el profesor comunicara al
alumno que se dirija al aula correspondiente hasta la siguiente hora de clase, donde
permanecers al cuidado de un profesor que anotara en su agenda escolar el retraso.

A las 16:58 sonard el timbre de aviso para que los alumnos vayan recogiendo y salgan a las
17:00 horas. Los alumnos saldréan por la puerta lateral excepto los que se marchan en ruta que
esperaran al personal que los acompafie.

Todos los alumnos dejaran las aulas ordenadas para facilitar la limpieza de las clases. Asi
mismo, las luces del aula deberén de quedar apagadas al finalizar la jornada.

Para que un alumno pueda salir del Centro en horario escolar serd necesaria una
autorizacion debidamente cumplimentada y firmada por la familia y Jefatura de Estudios o
Tutor/a. La autorizacidon serd entregada al personal de conserjeria quien archivard la
justificacion y abriré posteriormente la puerta de salida. La justificacién podra descargarse del
correo o bien solicitarla al tutor/a. (Anexo V)

Desplazamientos

Todos los desplazamientos deberan ser en fila, en silencio y respetando las normas basicas de
convivencia (subir por la derecha, bajar por la izquierda), siempre acompafiados por el
profesor. Aquellos alumnos que presentan alguna limitacién en su movilidad y precisen el uso
del ascensor, deberan subir y bajar en el mismo, acompafiados por un adulto o compafiero
mayor de 14 afios y podra entrar por la puerta principal para acceder ficilmente al elevador.

Los alumnos que se dirijan a la cafeteria una vez que comience el tiempo de recreo, formaran
una fila para que sean atendidos, respetando el turno de llegada. Una vez que hayan sido
atendidos se dirigirén al patio. Podran acudir a la cafeteria aquellos alumnos que vayan a hacer
uso de sus servicios o previa autorizacion de los profesores que cuidan el recreo, gue se
encuentren en el patio.

Los alumnos deberén aprovechar los tiempos de recreo para ir al bafio, salvo casos de

necesidad. Los alumnos que necesiten ir al bafio, saldran individualmente.
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Comedor, recreos y patios
Comedor

Aquellos alumnos con servicio de comedor contratado esperaran, de manera ordenada y en
silencio, a las 13:45h, en la puerta del mismo hasta que el profesor o la persona contratada
para tal efecto les dé orden de entrada. Una vez en el interior, dicha persona pasara lista para
comprobar la asistencia de los alumnos.

Aquellos alumnos que contraten el servicio de comedor dias sueltos, deberan comunicario en
la Secretaria del Centro y ponerlo en conocimiento de la persona responsable del cuidado del
comedor ese dia, para que lo contabilice en el parte de asistencia diaria. Aquellos alumnos que
por enfermedad precisen de dieta algun dia, previa justificacién oportuna en la agenda escolar,
mostraran la misma a su tutor para su conocimiento.

Una vez dentro de las instalaciones, los alumnos realizaran una fila para retirar su comida y se
sentaran a lo largo de todo el curso en el mismo lugar. Los alumnos permaneceran en el
comedor hasta las 14:15, momento en el cual aquellos que hayan terminado podran dirigirse,
acompafiados por los profesores o el personal contratado para tal efecto, o bien al patio o bien
a la biblioteca.

En el comedor habré personal responsable que velaré por el cumplimiento de las directrices
expuestas por el Centro y responsable de cocina. Todos los cuidadores seguiran las normas de
higiene e iran vestidos siempre con una bata.

Sus funciones serén las siguientes:

e Controlar el acceso y la presencia de los alumnos habituales como aquellos que hagan
uso del servicio de forma esporadica.

e Controlar el orden, seguridad y alimentacién de los alumnos.

® Garantizar el cumplimiento de las normas de funcionamiento del comedor.

e Educar en la practica y habito de comer.

® Orientarles en el uso correcto de los utensilios empleados en la comida y de unos
habitos adecuados en la mesa.

e \Verificar la adecuacién de mends que bajo prescripcion facultativa precisen un
régimen dietético especial, previamente comunicado por la familia.

® Asegurar el consumo de la cantidad de comida adecuada. Deberdn de comer una
cantidad minima del primer plato para pasar al segundo.

® Asegurar el consumo de toda la comida para poder repetir de cualquier plato.

Normas de comedor
Para una buena convivencia dentro del comedor se expondran las siguientes consideraciones:

® laentrada al comedor se haré de manera ordenada, sin carrerasy sin gritos.

e Los alumnos siempre se sentaran en el mismo sitio.

e Una vez sentados los alumnos se comportaran de manera correcta en la mesa.
e Sinecesitan algo levantaran la mano.
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e No se podra sacar comida fuera del comedor, al igual que no se introducird comida de
fuera.

e Al terminar llevarén la bandeja a los carros correspondientes y volveran a su sitio hasta
que puedan salir al patio.

Recreos

Los alumnos bajaran al recreo a las 11°30h., de manera ordenada, sin correr y por la escalera
que da al hall de Educacién Secundaria, pudiendo dirigirse o bien a la cafeteria, siempre y
cuando vayan a consumir algun producto, o directamente al patio. Esta norma afectara a los
alumnos de ESO, ya que los alumnos de bachillerato podrén abandonar, de 11:30 a 12:00, el
centro previa cumplimentacién de la correspondiente autorizacién, que se encuentra impresa
en la agenda escolar o en la Secretaria del centro. (Anexo Vi)

Los alumnos que se dirijan a la cafeteria formaran una fila para que les atiendan, saliendo al
patio inmediatamente después. Una vez que estén en el patio solamente podran salir previa
autorizacion de los profesores que los estén cuidando y usarén siempre los bafios ubicados en
ese espacio.

Los profesores estaran puntuales en su puesto, uno manteniendo el orden en la zona de
cafeteria y otros dos en el patio. El profesor que salga primero al patio revisara la limpieza de
éste y de los bafios. Es competencia del profesor controlar el buen uso de los bafios.

Durante el tiempo de recreo no se puede permanecer en el aula ni en los pasillos, salvo previa
autorizacion y supervision por parte de algun profesor. Los alumnos que estén sancionados sin
recreo tendran que estar también bajo la vigilancia del profesorado. No estd permitido, por
seguridad de los alumnos y para evitar accidentes, el uso de los balones de reglamento en
cualquiera de los patios y durante cualquiera de los tiempos de recreo. Tampoco se permite la
entrada de comida o bebida a las pistas deportivas del patio.

A las 11:55 el alumno encargado de abrir las puertas subira para abrir las clases. Los profesores
permaneceran en el patio hasta las 12:00h., momento en el que dara orden a los alumnos de
subida a las aulas, previa comprobacién de la limpieza general del patio.

En el patio del mediodia los alumnos acudirén a las pistas deportivas que hay junto al pabellén
de Educacién Fisica acompafiados de la persona encargada de cuidar el patio. Aquellos
alumnos que terminen de comer mas tarde se incorporaran al patio de manera progresiva. Los
alumnos que necesiten ir a los servicios se lo solicitaran a la persona encargada de cuidarlos,
que tendra en cuenta el hecho de que vayan de manera progresiva, como mucho de dos en
dos. Los alumnos utilizaran los servicios ubicados en el patio destinado al recreo de media
mafiana.

En caso de inclemencia del tiempo, y previa autorizacién del Equipo Directivo, los alumnos
podran permanecer en los pasillos del hall o en otra zona que se habilite para este fin. A partir
de las 15:10h la persona encargada de cuidar a los alumnos dara la orden de subida a las aulas.
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Actividades complementarias

Las actividades complementarias dardn comienzo a las 12°55h y finalizardn a las 13°45h,
impartiéndose en las aulas que estén destinadas para éste uso. Finalizadas las actividades
formativas, el profesor que las haya impartido cerrar las aulas correspondientes. Los alumnos
bajaran, en silencio y de forma ordenada, por la escalera que da al hall, en direccion a las
puertas de salida o al comedor, segtin corresponda.

Ningun alumno con actividades complementarias o comedor podra abandonar el Centro sin
previa autorizacién de sus padres o tutores legales.

Aquellos alumnos que tengan contratado el servicio de comedor pero no el de actividades
complementarias deberan permanecer en el patio, bajo la supervision de los profesores o de
las personas contratadas para tal efecto, ocupando siempre la zona del patio delimitada para
evitar compartir espacios con los alumnos de Educacién Primaria.

Durante este tiempo no podran realizar el trabajo mandado por los profesores para casa ni
hacer uso de las canchas deportivas, ya que compartiran el patio con alumnos de Educacién
Primaria; solo se les permitira leer o repasar contenidos.

Biblioteca

Los alumnos que quieran utilizar la biblioteca después de comer subiran a ella por las escaleras
que dan al hall y acompafiados por el profesor o la persona contratada para cuidarles. Aquellos
alumnos que terminen de comer mas tarde podran incorporarse a la biblioteca hasta las
14:30h. La persona que esté a cargo de la conserjeria en ese momento debers avisar
telefénicamente a la biblioteca de la subida de estos alumnos. En caso de que fuera mas
tarde, el alumno se dirigird directamente al patio situado al lado del pabellén de Educaciéon
Fisica.

Aquellos alumnos que estén sancionados en este horario con trabajo en la biblioteca deberan
subir puntuales con el profesor o la persona contratada a tal efecto a las 14:15h Y, una vez
finalizado el tiempo de biblioteca, entregar para su registro y firma, la tarjeta de control que
previamente le ha entregado su tutor y que se encuentran en la sala de profesores de
secundaria. Finalizado el periodo de sancién, el alumno/a entregard dicha tarjeta a su tutor
para supervisar su cumplimiento.

A partir de las 15°10h la persona encargada de cuidar a los alumnos dara la orden de bajada a
las aulas, qué se realizara por las escaleras que dan a la sala de profesores de secundaria.

NORMAS PERSONALES E HIGIENE

Uniforme del Centro
- Los alumnos de ESO tienen que vestir el uniforme completo.

- El uniforme debe ajustarse al modelo establecido por el Centro y se podrad complementar
solo con pafiuelos de color granate, blanco, negro o gris.
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- El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o
ideoldgico. Se llevara siempre con correccién, completo y limpio.

- El uniforme estad compuesto por:

Uniforme de calle

- Falda de cuadros o pantaldn gris, ambos con el logotipo del centro.

Polo de manga larga o corta blanco con el logotipo del centro.

- Chaqueta o jersey color granate con el logotipo del centro.

Medias o calcetines color granate.

Zapato negro o azul.

Uniforme deportivo

- Chandal con el logotipo del centro.

Camiseta deportiva blanca con el logotipo del centro.

- Pantaldn corto azul con el logotipo del centro.

- Calcetin blanco.

Zapatilla deportiva blanca.
-Bafiador y gorro con el logotipo del colegio, toalla o albornoz y chanclas o escarpines.

e las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser
una marca registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.

e El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos deberan asistir con
el uniforme de calle y realizaran el cambio de ropa deportiva antes de
comenzar las clases de Educacidn Fisica.

e Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre, apellidos y
curso del alumno, en lugar visible y de manera que no se borre (bordado,
rotuladores indelebles, etc.).

e El Centro no se hace responsables de las pérdidas de las prendas.

Ademas del uso adecuado del uniforme especificado, se deberdn seguir las siguientes
indicaciones:

e No llevar puestos en clase pafiuelos, gorras o sudaderas.

e Se aconseja no traer accesorios que puedan engancharse o causar algun dafio.

e Si se traen camisetas interiores que sean visibles, estas deberan ser blancas al igual
que el polo.

e Las faldas deben tener el largo a la altura de la rodilla.

e Las botas no estdn permitidas, salvo dias de inclemencia meteoroldgica adversa.
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e La uniformidad es responsabilidad de los padres, por lo que aquellos alumnos que no
acudan al Centro debidamente uniformados seran amonestados verbalmente y ante
una falta reiterada se informara a los padres a través de la agenda escolar.

Higiene personal

e Utilizar correctamente los lavabos, evitando tirar agua fuera y dejando los
inodoros limpios después de su uso.

e Mantener limpio y ordenado el material y los utensilios propios.

e El criterio general para la administracién de cualquier tipo de medicacién debe ser
responsabilidad de la familia, siempre a partir de la prescripcion de un médico.

® No acudiran al Centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo; en caso de
asistir se avisara a los familiares para que lo recojan a la mayor brevedad posible.

e Cumplir con las normas de funcionamiento y educacion dentro del comedor
escolar.

NORMAS RELACION CON LOS DEMAS

1. El respeto a los demds es la norma fundamental del Centro, en el
comportamiento, en la forma de expresarse, en la tolerancia para con los deméas y en la
aceptacion de las normas.

2. No esta permitido realizar actos o acciones que molesten a los demés ni que
perjudiquen o alteren el normal desarrollo de las clases. No estd permitido:

e Hablar en alto con los compafieros.

e Hacer ruidos extrafios o distorsionadores.

e Comer, masticar chicle.

e Tirar papeles u otros objetos al suelo o a los compafieros.

e Cambiarse del sitio adjudicado por el Profesor.

e levantarse sin permiso y andar o correr por el aula.

e Tirar o lanzar el material de trabajo a los compaiieros.

e Estar trabajando otra asignatura.

e Salir del aula sin permiso.

e Cualquier otra accién, no enumerada anteriormente, que pueda ser entendida
como perturbacién, por mal comportamiento, del normal desarrollo de las clases.

3. En cualquier lugar o dependencia del Centro y en cualquier actividad a realizar por el
mismo, los alumnos respetardn a los profesores y a la autoridad de éstos, respetaran a
cuantas personas trabajan o se encuentran en el Centro o en sus proximidades o en
el entorno en que se realiza la actividad, se respetaran entre ellos mismos y respetaran el
mobiliario y las instalaciones del Centro o del lugar en que se encuentren por participar en
una actividad.

4. los alumnos tendrdn siempre y en todo momento un trato correcto con los
compafieros.
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5. Respetar la integridad fisica y moral de las personas que forman la Comunidad
Educativa.

6. Respeto y trato adecuado tanto a sus compafieros, como a los nifios de otros
cursos.

7. lLatolerancia hacia la diversidad y la no discriminacion.

8. Los alumnos se mostraran correctos en el trato social, empleando un lenguaje
correcto y educado hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

9. Cumplir las indicaciones del profesor y de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

10. Se debera respetar el caricter laico del Centro.

NORMAS DE TRABAJO

1. Es necesario pedir permiso para hablar (levantando la mano), para garantizar un orden de
intervencion.

2. Cuando el profesor explique, el alumno debe prestar la maxima atencién.

3. Hay diferentes ritmos de trabajo. Los alumnos que terminen primero deben respetar,
en silencio, el trabajo y la concentracién de los demas.

4. Los profesores no deben dejar salir del aula a los alumnos hasta la finalizacién de la clase,
excepto cuando sancionen a un alumno con una expulsién. Por tanto, no estd permitido
dejar salir del aula a los alumnos que terminan un examen antes de la finalizacién de la
hora o dejar fuera del aula a los alumnos que no tienen que hacer un examen.

5. Para que se lleve a cabo correctamente el trabajo de ensefianza y aprendizaje es
imprescindible atender sélo a lo que se estd tratando en la asignatura (el contenido de
la clase, dudas, ejercicios...).

6. Los alumnos tienen la obligacién de hacer los trabajos y deberes que los profesores
les manden para ser realizados fuera del horario de clase.

7. La agenda es una herramienta de trabajo, los alumnos tienen el deber de traerla todos los
dias, de cuidarla con esmero y presentarla a los profesores siempre que lo soliciten.

8. El Profesor tiene la responsabilidad de la organizacion de la clase. Siempre se debe respetar
su autoridad.

9. La biblioteca es un lugar de trabajo y de silencio.
10. Mantener una actitud de silencio y atencidn en clase.

11. Dirigirse al Profesor y compafieros en un tono adecuado, evitando expresiones
malsonantes.




12. Respetar el silencio y el trabajo de los compafieros.
13. Mantener una postura corporal adecuada.

14. Realizar en casa las tareas que se le piden y traerlas para su correccién en el
tiempo establecido.

15. Respetar y mantener en buen estado el material personal y el ajeno.
16. Tener en cuenta y aplicar las normas dadas para el buen ambiente de trabajo

17. El centro pone a disposicién de los alumnos un pack de material escolar necesario para
comenzar el curso. El material fungible serd repuesto por el tutor en funcién de las
necesidades de cada alumno siempre y cuando se haya hecho un buen uso de él. También
proporcionara un pack de material a todos aquellos alumnos que cursen Educacién Plistica y
Visual con todo lo necesario para realizar las actividades de esta asignatura.

18. Los libros podran adquirirse en el Centro, previa reserva, por todos aquellos alumnos que
estén interesados, incluyendo la agenda escolar que serd de uso obligatorio por todos los
alumnos del Centro.

19. las comunicaciones o citas con Jefatura y/o Direccién se hardn directamente en la
administracién del colegio.

3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVIENCIA

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del colegio El Catdn, se
corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 15/2007, los actos contrarios a las
normas establecidas que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente se podréan corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
profesores y el equipo directivo del centro tendran la obligacién y el deber de poner los hechos
en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES:

a. Tres faltas de puntualidad en las entradas a clase.
b. Uso de aparatos electrénicos y méviles dentro del centro, asi como otros objetos que
impidan el desarrollo correcto de una actividad en las clases, excursiones o exdmenes.

¢. Nollevar el uniforme y el equipamiento deportivo completo.
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Masticar chicle o comer en las clases.

Estar en clase fuera del horario lectivo (recreos, comedor, etc.).

Ensuciar la clase o los espacios comunes.

No traer la agenda como garantia de una comunicacion fluida con la familia.

No traer firmadas dentro del plazo, las comunicaciones del centro y del profesorado.
permanecer en los pasillos durante los intercambios de clase.

Salir de clase sin permiso del profesor.

S0 »p o
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FALTAS GRAVES:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad (tanto a la entrada como a la salida anticipada) o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h) Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

i) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

FALTAS MUY GRAVES:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demés personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demds
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.
h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

* En salidas extraescolares, la tipificacion de la falta sera la misma que si se produjera dentro
del Centro.

SANCIONES CORRESPONDIENTES A LOS DISTINTOS TIPOS DE FALTAS
FALTAS LEVES:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

e) La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

Procedimientos de actuacién para faltas leves

Las faltas leves cuya autoria resulte evidente, podran ser sancionadas directamente por el
profesor, comunicando éste al Tutor y Jefe de Estudios la sancién impuesta.

Si es necesario obtener informacion sobre la falta, serd el Tutor el que escuche al
alumno y a cuantas personas considere necesario, y después imponga la sancién
correspondiente. Siempre se respetard el derecho del alumno a ser escuchado antes de decidir

la sancion.
El proceso no puede exceder de siete dias y siempre constara por escrito.

En Educacién Primaria, cuando la importancia o reiteracién (tres avisos) de los hechos lo
requiera, se amonestard y sancionara al alumno por escrito a través de la agenda. La nota
debera devolverse firmada al dia siguiente y se entregara al profesor que la puso vy al Tutor.
Los aparatos electrénicos seran retirados inmediatamente por los profesores, quienes se lo
entregaran al Tutor, y éste se lo entregara a los padres.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas leves

e Cualquier profesor dando cuenta al Tutor y al Jefe de Estudios.
e El Tutor dando cuenta al Jefe de Estudios.
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FALTAS GRAVES:

a) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del

centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno
realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Procedimientos de actuacién para faltas graves

Los Profesores comunicardn al Tutor la falta cometida y éste se lo hard llegar al
Director, quién aplicard la medida correctora. Dicha sancién serd comunicada a los
padres mediante los partes correspondientes.

En el caso del apartado d, e y f, para no interrumpir el proceso educativo durante el tiempo
gue dure la sancidn, el alumno realizard las tareas o actividades que determine el profesorado
que le imparte clase.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas graves

e Cualquier profesor, oido el alumno y el Tutor, las medidas correctivas a, by c.

e El Tutor, las medidas correctivas b y c.

e ElJefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d.

e El Director del Centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras e y f.
e Equipo Directivo, oido el Tutor, las medidas recogidas en todos los apartados.

FALTAS MUY GRAVES:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.




Procedimientos de actuacidn para faltas muy graves

El Director impondra a través de la Comisién de Convivencia, cualquiera de las sanciones
anteriormente descritas.

En los casos en se acuerde la instruccién de un expediente informativo y/o sancionador
se atender3 a lo dispuesto en el Decreto 15/2007B.0.C.M. de 19 de abril de 2007.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas muy graves.

e lasancidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

FALTA DE ASISTENCIA A LAS CLASES

La asistencia a clase con puntualidad y la participacién en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio constituyen un deber basico de los estudiantes. La
asistencia es obligatoria para todos los alumnos, por lo tanto las faltas de asistencia a clase,
retrasos y salidas anticipadas injustificadas constituyen falta leve o grave y pueden
conllevar la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Esta se podra aplicar al
conjunto de las dreas o a algunas en particular siempre que se supere el 25% de ausencias.

La sancion por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el profesor
de la misma, por el Tutor o por el Jefe de Estudios / Director. Cuando la inasistencia se
produzca en toda una jornada escolar, la sancién serd impuesta por el Tutor o por el Jefe
de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos profesores.

Los retrasos también constituyen falta. La acumulacion de tres retrasos tendrd la
consideracion de una falta de asistencia. El Centro podrd adoptar medidas especiales
para garantizar la puntualidad del alumnado aunque nunca se le negara el derecho a asistir al
aula en el caso de realizacion de control o examen, teniendo que finalizar el mismo en el
tiempo que reste para concluir la prueba.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas de asistencia deben justificarse por escrito con antelacién, cuando sea posible, o en
el plazo de las 48 horas siguientes a la incorporacién del alumno al Centro.

Quien finalmente justifica las faltas es el Jefe de Estudios/Director que lo delega en la
interpretacion que los Tutores crean méas justa y procedente, pudiendo no aceptar una
justificacion realizada cuando se considere que el argumento empleado para su
justificacion es inadecuado, reiterativo o indocumentado. Se entenderd que el alumno que
solicita una salida anticipada para una préctica extraescolar estd incumpliendo su deber de
asistir a clase y de ser puntual en todos los actos programados por el centro dentro de su
horario escolar y, por lo tanto, no ser4 justificada su ausencia.
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Cuando el profesor tenga constancia de un nimero de faltas asistenciales reiteradas sin
justificacion lo notificard a la Jefatura de Estudios quien lo comunicara a Direccién. Este, a su
vez, informard al alumno y a sus padres de la situacién originada Yy Sus consecuencias.

No obstante, el alumno serd atendido como cualquier otro siempre que acuda a clase,
pudiendo participar de todo el proceso educativo que en ella se desarrolle, recibiendo del
profesor toda la informacién que ello reporte al alumno en cuanto a su aprendizaje. Es
necesario para el buen funcionamiento del Centro y un proceso adecuado de aprendizaje, que
todos los alumnos y alumnas acudan a este con puntualidad y de forma regular.

PARTES INTERNOS DE INCIDENCIAS

1.- De todas y cada una de las faltas leves y graves cometidas debera guedar constancia
escrita en Jefatura de Estudios mediante partes internos de incidencias que, de forma
preferente, serdn cumplimentados por los profesores testigos de la infraccién.

2.- El Tutor, el Jefe de Estudios y el Director pueden adoptar la decision de
cumplimentar el parte interno de incidencias después de una infraccién a pesar de que el
profesor testigo de la misma haya considerado oportuno no hacerlo.

3.- El Jefe de Estudios informard periédicamente a los Tutores sobre el nimero de
partes de incidencia de los alumnos de su tutoria y las razones o causas de los mismos.

4.- Aunque no resultara imprescindible en todos los casos, es conveniente que el alumno que
cometa una falta leve o grave comparezca ante el Jefe de Estudios o el Director en el plazo mas
breve posible.

5.- La informacién a las familias de los alumnos que cometan una falta leve o grave
reflejada con un parte interno de incidencia se hara del siguiente modo:

- El tutor, el Jefe de estudios o los Profesores que cumplimentan el parte interno de
incidencia informarén a las familias en el plazo lo mas breve posible.

- El Jefe de Estudios informarad periddicamente a los tutores para que éstos puedan
informar a las familias siempre que les sea posible (ya sea en las entrevistas con los
padres, de forma telefénica o por email).

- Ademéds, siempre que se considere mas oportuno las familias seran informadas de
forma telefénica por el Profesor, por el Tutor o por el Jefe de Estudios.

Alumnos expulsados de clase

Los profesores que expulsen a los alumnos de clase informardn a las familias y al tutor de
los alumnos expulsados en el plazo lo mas breve posible.

Privacion del tiempo de recreo

1. El alumno, bajo la vigilancia y supervisién del profesor que le ha sancionado o de cualquier
otro que se preste a ello, debera cumplir esta sancidn.
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2. El Profesor que sanciona o el Jefe de Estudios, de mutuo acuerdo, deberdn poner en
conocimiento de los padres del alumno esta correccién antes de que ésta se produzca.

3. Los alumnos sancionados deberén estar vigilados o supervisados por el Profesor que
sanciona o por otro Profesor destinado a tal fin.

4. Cuando un Profesor sanciona de forma general con esta medida a toda una clase
debera emitir una nota de informacién a todas las famitas de sus alumnos y proceder a
la sancién una vez que esté seguro que ha pasado el tiempo suficiente para que todas las
familias estén informadas del asunto.

Faltas de puntualidad

1.- Es una obligacién de los alumnos la puntualidad a clase y a todos los actos
programados por el Centro con independencia de que éstos se realicen dentro o fuera
del horario lectivo.

2.- Los alumnos deben ser conscientes de que tanto la impuntualidad como las salidas
anticipadas de uno afecta al resto, de forma especial cuando hay que cumplir un horario,
ademas se interrumpen las explicaciones del profesor y se altera el ritmo de la clase.

3.- Los profesores dejaran entrar en clase a los alumnos impuntuales si llegan con cinco
minutos de retraso; en el caso en el que llegue tarde mas de cinco minutos el alumno se
dirigird a la Biblioteca del Centro para evitar alterar la dindmica del aula.

Faltas de asistencia a las clases
1.- Es un objetivo prioritario del Centro combatir y disminuir el absentismo escolar.
2.- La asistencia a clase es una obligacién de los alumnos.

3.- Cuando sea detectado el hecho de que un alumno falte a clase de forma reiterada y
justificada por sus padres o tutores se investigara para determinar la veracidad de tales
justificantes. En cualquier caso, si de la actitud de los padres, tutores o representantes
legales se desprende una permisividad que solicita justificar lo injustificable, el Director
del Centro informard convenientemente de tales circunstancias a las autoridades
competentes en materia de absentismo.

4.- No existe ninguna obligacién legal de repetir controles a los alumnos que faltan a clase el
dia de un examen, incluso aunque aporten certificado médico por lo que se incluira la
materia de ese control en el examen de evaluacién. Solo se considerars falta justificada para
repetir el control la hospitalizacion, la comparecencia legal obligada y la defuncién de un
familiar.

Procedimiento para la justificacidn de faltas

1.- Los padres informaran de la falta siempre que consideren que sus hijos hayan faltado al
entro de forma justificada.
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2.- Los alumnos mostraran las justificaciones a su Tutor o Profesor de la asignatura a las
que falté a clase para que estos lo computen.

Realizacion de tareas en dias de expulsién

1.- Cuando un alumno sea expulsado del Centro, mientras dure el tiempo de expulsién, debera
realizar las tareas y actividades de aprendizaje que determinen los profesores que le
imparten clase para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

2.- Los alumnos de ESO expulsados tendrén que venir al centro, correctamente uniformados,
a por tarea o realizacion de pruebas orales y/o escritas asignadas, todas las mafianas a las 8:40
horas y entregarla a su tutor a las 17:00 horas.

TiTuLo Vi
1. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo y procuraré la mejora
de la convivencia en el Centro.

b) Se deberdn tener en cuenta, con caricter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas de agresiones o de acoso.

c) No se podré privar a ningtn alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal
del alumno.

e) Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberén tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

g) Llas sanciones deberadn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro.

2. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes: el arrepentimiento espontdneo, la ausencia de
intencionalidad y la reparacién inmediata del dafio causado.
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Se consideraran circunstancias agravantes: la premeditacion y la reiteracion, el uso de Ia
violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro, causar dafio, injuria u ofensa a
compaiieros de menor edad o recién incorporados al Centro, las conductas que atenten
contra el derecho a no ser discriminado por razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social y los actos realizados en grupo que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales
del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley.

2. la reparacion material de los dafios puede sustituirse por la realizacién de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo. La reparacién econdémica no eximird de la sancién.

3. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a
sus compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa, se deberd reparar el
dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccién.

4. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
4. 1 ORDINARIO
a) Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicaré con caricter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos,
sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los
hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacién de
los actos de instruccién previstos en el procedimiento especial. No obstante si quien vaya a
imponer la sancién considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras fy g de
las faltas muy graves, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la
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tramitacion del procedimiento especial regulado en la Seccién Il del Capitulo | del Decreto
15/2007 de 19 de abril.

b) Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de
forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al Tutor y al Jefe de Estudios la
sancién impuesta de forma oral.

2. Cuando sea necesaria la obtenciéon de informacion que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de aplicacién lo
previsto en el apartado anterior.

En este caso, el Tutor, una vez recibida la comunicacién de la falta cometida, oira al alumno
infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra
la sancién correspondiente de manera inmediata. No obstante, el Tutor propondra Ila
sancion al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el érgano competente para
imponer la sancién propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso deberd respetarse el derecho de audiencia del alumno, o en su caso, de
sus representantes legales, con carécter previo a la adopcidén de la sancion.

4. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales.
Se debera dejar constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

4.2. ESPECIAL
a) Ambito de aplicacién del procedimiento especial

El procedimiento especial es el que, con caricter general, se seguird en caso de las
faltas muy graves.

b) Incoacién de expediente y adopcién de medidas provisionales

El Director del Centro, con cardcter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del
centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podrd decidir la
suspension de asistencia al Centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta
la finalizacién del expediente.

c) Instruccidn del expediente

1. lLa incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn al
alumno e igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé, notificara al alumno, y a sus
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padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precisién y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podrad proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la sancién que se propone.

4. El instructor dard audiencia al alumno y también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a
dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

d) Resolucién

1. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. EI Director adoptara la
resolucidn y notificard la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Decreto
15/2007, de 19 de abril.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo. La resolucién deber estar suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancién impuesta; el
contenido de la misma; su fecha de efecto; el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién
y plazo para ello.

4.3.- OTRAS CUESTIONES
a) Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y
de su fecha. Para la notificaciéon de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo
sefialado en el pérrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird
la continuacién del procedimiento y la adopcién de la sancién.

3. Laresolucién adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o representantes legales asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores
del Centro y ala Inspeccion de Educacidon de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.
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b) Reclamaciones

1. Las sanciones, podrén ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o
representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area
Territorial correspondiente.

2. Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

c) Plazos de prescripcién

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS DE PADRES SEPARADQS

5.1 SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
a) Procedimiento normal:

1. El padre o madre realizard su solicitud por escrito al Centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se dard comunicacién al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al tnico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior,
en un plazo de diez dias habiles. Se le informard de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta
del derecho a ser informado del cényuge o progenitor solicitante.

3. Sila ultima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacién con la victima o su familia, el Centro, a partir
de ese momento, duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas de los
alumnos.

4. En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitird por parte del Centro
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los
dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los Tutores y a
recibir informacidn verbal.
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6. En ninglin caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningtin otro documento que no consista
en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que
conste en documento publico.

7. La informacién de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial contraria, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la
intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacidn de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cdnyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegard la informacién
salvo que el progenitor custodio aporte resolucién judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia

4. Si la dltima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones
al efecto la actuacion del Centro se atendra al tenor literal de aquellas.

5.2 COMUNICACION CON LOS PROGENITORES EN HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados
por otro o en los que asi lo disponga la resolucién judicial oportuna.

No podrén impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros
parientes y allegados. Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o
comunicarse con el alumno, adoptada en procedimiento penal y que le conste al
Centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se
producira en la forma que ordinariamente se produzca en el Centro, de acuerdo con sus
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

5.3 TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias entre los
progenitores de un/a menor en edad de escolarizacién: opcién por asignaturas que afecten a
la formacidn religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién
fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula),actividades
extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general, cualquier decision
que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.
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1. En cada caso habrén de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones
y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la
patria potestad y de la guarda y custodia.

2. En los casos de escolarizacién sélo se admitira una udnica instancia por cada alumno, en la
que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o Tutores
legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de los padres. Si
una solicitud o instancia no reune los anteriores requisitos la administracién educativa
tendra que solicitar a ambos progenitores del menor la subsanacion.

6. PROTOCOLO DE ABSENTISMO DEL CENTRO

En todos los Centros educativos sostenidos con fondos publicos se constituird una
comision de absentismo de Centro cuya composicion, objetivos y funciones quedan recogidos
en el Plan Marco de Prevencién y Control de Absentismo Escolar y en los Planes de Accién
Tutorial recogidos en la Programacion General Anual de cada centro.

Esta comisién realiza el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en el centro
educativo encaminadas a la prevencién, intervencién y control del absentismo escolar, asi
como de los expedientes de alumnos.

Con el fin de adecuarse a las diferentes situaciones, la comisién de absentismo de Centro
dispondrd de autonomia suficiente para determinar aspectos de organizacién vy
funcionamiento internos (frecuencia de reuniones, miembros coyunturales, etc.).

La falta de asistencia a clase de manera reiterada puede hacer imposible la aplicacién de los
criterios de evaluacién y la evaluacién continua. Cuando supere el nimero maximo de faltas
sin justificar se tendrd que realizar un ejercicio al final de curso de los contenidos que
determinen los distintos Tutores o especialistas de la matena 0 materias en los que se haya
perdido el derecho a evaluacién continua.

Los alumnos a los que, por superar ese nimero de faltas injustificadas de asistencia, no se les
pueda aplicar la evaluacién continua, realizaran las pruebas especificas que determinen
los Tutores o Departamentos, tras cada evaluacién.

6.1.- PERSONAS QUE INTEGRAN LA COMISION

® Director del Centro o jefe de estudios por delegacion.

® Representante del profesorado en la comisién de convivencia del Consejo Escolar.
® Representante de padres en la comision de convivencia del Consejo Escolar.

e Orientador del Centro.

e Tutor o tutores del alumno absentista.

6.2.- FUNCIONES

1. Apertura/recepcion del expediente de absentismo donde se recojan todas las
actuaciones realizadas en el Centro.
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7. El responsable de la Comisién de Absentismo del Centro abrird una Historia de
Absentismo Escolar donde se incluird toda la documentacién referente al proceso
iniciado: datos relevantes del alumno y familia, intervenciones realizadas hasta |a fecha,
medidas preventivas puestas en marcha.

8. Si de la valoracién se deduce que predominan factores socio-familiares, la Direccién del
Centro solicitard la Valoracién de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales de la
localidad. Una copia de estas actuaciones se incorporard a la Historia de Absentismo Escolar.

TiTuLo vii

1. RECLAMACIONES ACADEMICAS (Orden 28 de agosto de 1995)

® Los alumnos y padres podrén solicitar de profesores y tutores cuantas aclaraciones
precisen sobre las calificaciones de evaluaciones o sobre la valoracién gue se hagan
sobre el proceso de aprendizaje.

® Los alumnos y sus padres podran reclamar las calificaciones finales de curso en primer
lugar verbalmente ante el profesor que imparte la asignatura, quien teniendo en
cuenta los criterios de calificacién y oido el alumno y/o sus padres, tomara la decisién
de mantener la calificacidén o modificarla. La decisién adoptada podra ser recurrida por
escrito ante el Jefe de Estudios en un plazo de 48 horas a partir del dia en que se
produjo su comunicado.

e El alumno o sus padres presentaré la reclamacién al Departamento correspondiente
(Anexo I1), que debe emitir un informe al Jefe de Estudios que concluira ratificando o
modificando la calificacién. El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno ya
sus padres la decision adoptada por el Departamento.

e Si el alumno no estd de acuerdo con la resolucién propuesta, puede presentar un
escrito de reclamacion en el centro (Anexo Ill) que se debera enviar a la DAT- Sur para
su resolucidn por el Director de Area, poniendo fin a la via administrativa.

TiTULO VIII
1. REFORMA O MODIFICACION DEL RRI

La modificacion parcial o total del presente Reglamento habra de seguir el mismo
proceso de informacién y debate entre los diversos sectores de la Comunidad Educativa que el
seguido para su aprobacidn por el Consejo Escolar. El proceso de modificacidn se iniciars a
propuesta de cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa siempre gue cuente con la
mayoria absoluta de sus miembros.

El Proyecto de Reforma deber3 ser aprobado con el voto favorable de los dos tercios al menos
de los miembros del Consejo Escolar. En la convocatoria de la sesién se incluira el proyecto de
reforma por escrito.

El presente Reglamento de Régimen Interno ha sido sometido a exposicidn de la Comunidad

Educativa, en el mes de octubre de 2016, para su conocimiento y aprobacion.
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ANEXO |
COMPETENCIAS E INTEGRANTES DE LA COMISION CONVIVENCIA

Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comisi6n de convivencia, cuyos
componentes se elegirén de entre sus miembros, por los sectores del mismo. Forman parte de
la Comision de convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un padre de alumno y
un alumno, cuando el alumnado tenga representacién en el Consejo Escolar, y podra actuar
presidida por el Jefe de Estudios por delegacidn al efecto del Director del centro.

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

e Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.

e Evaluar periddicamente la situacidn de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro,
al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

Director: D2 Rosa Ana Pérez Molina

Jefe de Estudios: D2 Ana Isabel Diaz Moreno
Profesor: Sandra Vigo Ferndndez

Padre de un alumno: D. Francisco Moreno Serrano
Alumno: D. Asier Maqueda Laboret

Secretario: D2 Caridad Galan Couto
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RECLAMACION DE NOTAS FINALES AL JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA MATERIA

550 - S e e I G O LS el e B alumno

o[ B U o To JERE RS R O del Colegio El Catén, manifiesta que, una vez revisada la
calificacion final de la asigNatura.......c.c.cororeceennesensonsnsnsenseens por parte del

L MR SR e NPT T R , mantiene su discrepancia con
I DR TH s i s L s P T e

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

(*) falta de adecuacién en lo sefialado en la programacién didactica: a) objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién; b) procedimientos e instrumentos de evaluacién; c)criterios de calificacién; d) otros,

por lo que
SOLICITA
Sea considerada su reclamacidn por el Departamento correspondiente.

Torrejon de Velasco, a......... o [T de 201...

Firma del interesado

SR. DIRECTOR DEL COLEGIO EL CATON
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ANEXO i

1Y e i et S Sl St sl e p s up ol el e ,padre/madre/representante
B et L RS RN del  BRUPO....ni del
Colegio El Catén, manifiesta que , por no estar de acuerdo con la calificacién final de la
=L S O
IPArtEE  POT - B BIPOBON. v iwovissossons sissessivnsssmamsniisasassncenssession sssssesssmm et seessieen , ha pedido

aclaraciones orales al profesor correspondiente y presentado reclamacién ante el Jefe de
Departamento de la materia. Al mantener la discrepancia con el resultado final de la
o T LA S N S

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

SOLICITA

Al Director del centro que tramite a la D.A.T. de Madrid-Sur, la reclamacién aqui consignada
para su resolucion.

Torrejon de Velasco, a............. del i de 201...

Firma del interesado

SR. DIRECTOR DEL COLEGIO EL CATON
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ANEXO IV

D./Dia ¥ ‘ - con DNI.:

@scolarizado en el
comunica a la direccion del Centro y tutor que su hijo/a padece ...

ey pUAIONAO precisar aiencién y auxilio, asi como
de la administracion del MediCaMENO ...

prescrito por el neurdlogo/pediatra para tales ocasiones, (adjuntar informe).

Por ello se autoriza al profesor-tutor o profesor responsable del alumno en ese momento, la administracion
del MEAICAMBNO ..o O 1@ HOSIS Y pautas prescritas, quedando el Centro y el

profesorado exentos de toda responsabilidad que pudiera derivarse de dicha actuacion.

Torrejon de Velasco, de .o i de 201.....

Firma del padre/madre o tutor/a
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REGISTRO DE ENTREGA:

D./Dfa: ... . : . . ... padre, madre o tutor legal del
Alumno ‘ perteneciente al grupo hace
entrega a D /Dfa Tutor/a del menor

Nombre del MEDICAMENT(: ..

FECHA DE CADUCIDAD:

FECHA DE REPOSICION:

Nombre del MEDICAMENTO: .
FECHA DE CADUCIDALD:, ... e i s e e Foanines spiine

FECHA DE REPOSICION: ool e Fee v,

Nombre del MEDICAMENTO! (L0 i i i e e st ot et e
FECHA DE CADUCIDAD: ... fuvinisnnnmanonsaniest AT,

FECHA DE REPOSICION: oo/

El padre. madre o tutor legal serdn responsables de la reposicion del

medicamento v del seguimiento de su caducidad.

Recibo copia del documento | No hago entrega del medicamento necesario
Fdo.: padre, madre o tutor legal Fdo.: padre, madre o tutor legal
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Peso: Edad: : Teléfonols) de aviso:
Tutor(a) / Profesar(a): o Ly
Curso: : it Lugarde M;Mk;acién:

e e

Alérgico/a a:

Asmatico [ INo [Jsi ! Riesgo mayor para reacciones graves.
PASO 1: EVALUAR Y TRATAR (1)

Picazén en boca, leve sarpullido ADMINISTRAR
airededor de la boca o labios, boca A relienar Alergdlogo/Pediatra
hinchada '

Nalseas, dolores abdominales,
diarreas, vomitos,

mentta.com

Plcor de ofos, ojos rojos, lagtimeo,
picor nasal, estornudos de
repeticién, moguec abundante

Garganta cerrada, ronquera, tos

{epeﬂ:)’aé dos/lablos/
angu Mpasos/ia s/Oreia
b s edicotentadishon: ALTELLUS 0,15/0,30

Respiracion entrecortada, tos
repetitiva, tos seca, agotamiento,
lablos o piel azulada, ALTELLUS 0.15/0.30

Pulso débil, presién arterial baja, :
desvanecimiento, palidez, lablos o piel
azulada
ALTELLUS 0,15/0,30

1) Ante reacciones rapidamente progresivas, aungue los sintomas presentes no sean graves {los recogidos en las vifietas 1 a 4) se
recomisnda administrar adrenalina (ALTELLUS 0,15/0,30) precozmente para evitar la progresion a una reaccion grave (sinfomas
recogldos en las vifietas 5,6 y 7).

2) En nifios con sintomas recogidos an la vifieta 7 {afectacion cardiovascular) es conveniente mantenerios tumbados boca arriba y

con los pies en alto,
3) Después de administrar la medicacion SIEMPRE se debe llevar al nifio a una Instalacién médica

PASO 2: AVISAR

LLAMADA DE EMERGENGIA
1. NO DEJAR NUNCA AL NINO SOLO |

2.Llame aurgencias (reft. y comunique que es una reaccién alérgica.
3. Aun cuando ef padre/representante lagal no pueda ser contactado, no dude an medicar y Hevar al nific a una instalapién médica. 4 5




[RRI COLEGIO EL CATON|

AUTORIZACION

o ] o IR S Rt e e R T
colegiadon®____ ... . porelColegiodeMeédicosde ..

alergologo/pediatra he revisado el protocolo v prescrito la medicacion especifica de actuacion.

Fechay firma

"De conformidad con el articulo 195 del codigo Penal, se establece como delito el incumplimiento de
la obligacion de todas las personas de socorrer a una persona gue se halle desamparada y en peligro
manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de terceros. lgualmente, el articulo 20
del Cddigo Penal indica que estdn exentos de responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento
de un deber.

Debiendo indicarse que no existira responsabilidad de cualquier género si en el uso del deber de
socorrer, se produce alguna aplicacion incorrecta del medicamenio de rescate (adrenalina intramuscular)
con el fin de salvar la vida del alérgico.”

763
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PROTOC

Alumnaola);

o Foto
del
Tutor{a)/Profesor{a); alumno
s o

Mi hijo tiene as
£l &

istrarse los inhalade

yuda para ad

S L1

saministrar

Observar y si empeoran los Cémo actuar

1 i A rellenar por el médico
sintomas, continuar en el paso 2 ( P édico)

En caso de que el alumno note dificultad para Administrar ______
respirar o tos con el esfuerzo, ahogo, respiracién inhalaciones y si no mejora en 10 minutos
agitada o ruidos en el pecho. repetir otras _____ inhalaciones e ir al Paso 2

"PASO 7" Sintomas moderados o gravesde asma

Observar y evaluar Cémo actuar
(A rellenar por el médico)

Simejoran los sintomas con el tratamiento anterior | Ef alumno se reincorporaré a sus actividades.

Administrar inhalacionesy
llevar al nifio a alguna instalacién médica

Si empeoran los sintomas con dificultad respiratoria
intensa, casi no puede hablar, tiene coloracién

morada o se marea. . AV!SAR 112 (Urgencias) y a la familia

~En caso de asma inducida por ejerci

Si el alumno con asma nota dificultad respiratoria o

2 ; Administrar inhalaciones
tos durante el ejercicio, debera parary ...

Administrar inhalaciones
30 minutos antes del deporte

Para prevenir el asma inducida por ejercicio

El deporte es muy importante para el niffo con asma, aunque sl el alumno no esté bien controlado, debe realizar ejercicio
fisico acorde con sus posibilidades, teniendo en cuenta que los elercicios flsicas prolongados (carrera continua) suelen ser los
que con mads frecuencla pueden desencadenar asma, siendo mejor tolerados los esfuerzos Intermitentes, Slempre serd
necesarlo facilitar un acceso rapido a sus inhaladores y, en caso de que presente sintomas de asma, deberd parar, utilizar la
medicacién y no reiniciar la actividad hasta recuperarse,
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NO DEJAR SOLO AL ALUMNO

3y -
2. Llamar alos padres o tutores o urgencias {112)
3. Aun cuando los padres/representantes legales no puedan ser contactados, no dude en
administrar la medicacién prescrita (deber de socorro).
¥O, e e _como padre/madre/tutor legal, autorizo y agradezco

cion de me constan en esta ficha a mi hijio

y al personal escolar de toda reclamacior

|®

N eximit

-stoy también de acue
responsabilidad en el caso de administrarse los medicamentos contra el asma.

El Dr. ha revisado el protocolo y prescrito Ia
medicacion especifica de actuacién.

De conformidad con el articulo 195 del Cédigo Penal, se establece como delito de
incumplimiento de la obligacién de todas las personas de socorrer a una persona gue se
halle desamparada y en peligro manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio
ni de terceros. lgualmente, el articulo 20 del Cédigo Penal indica que estan exentos de
responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento de un deber.

Debiendo indicarse que na existird responsabilidad de cualquier género si en el uso del deber
de socorrer, se produce alguna aplicacién incorrecta del medicamento de rescate.

sociedad espanola
de alergologia
e inmunologla clinica

seaic
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ANEXO V
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SALIR DEL CENTRO

D./Dia:

PADRE [ | MADRE [ ] TUTOR/A FAMILIAR ||
del alumno/a:

del grupo ——_

Solicita que se autorice la salida de su hijo/a del Centro, en horario escolar,
eldiall de 1 de 2010 __
de______horas a____ horas por el siguiente motivo:

Tomrejdn de Velasco, de. de 201__

Firma del padre/madre o tutor/a W*® B° del tutor o jefe de estudios
Firmado: Firmado:

Mota: Mo podran salir del Centro los alumnos menares de edad que no presenten este
impreso debidamente cumplimentado. Una vez firmado por el tutor/a o el jefe de estudics
se entregara en conserjeria antes de salir del Centro.

CRonda de Zaragoza, s « Tomeién de Velasoo - 28000 Madrid - Telf - 1 812 43 44 - ww. colegiosioaton cam




ANEXO VI

AUTORIZACION FAMILIAR PARA ALUMNOS DE BACHILLERATO

D./D2 ,padre/madre/o tutor de
alumno/a
menor de edad, matriculado en el curso escolar 201_-201_ en Bachillerato, AUTORIZO a mi
hijo/a a SALIR DEL RECINDO ESCOLAR durante el recreo de 11:30 a 12:00 horas.

La autorizacion exime al colegio El Catén de cualquier responsabilidad sobre el alumno/a y sus
acciones, durante el periodo autorizado.

En Torrejdn de Velasco, de octubre de 201_

Fdo.: padre/madre o tutor




